KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dfia 01. septembra 2026 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole, Biskupicka 21, 821 06 Bratislava,

zastiupena: Dagmar Danielovou, predsedni¢kou odborovej organizacie, na zéklade plnomocenstva
zo dia 01. 09. 2024
(dalej ako ,,odborova organizacia®)

a
Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Biskupicka 21, 821 06 Bratislava, 1C0:31748201,
zastupena: Mgr. Lubicou Laczkovou, riaditelkou Skoly
(d'alej ako ,,zamestnavatel*)

nasledovne:
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost na
uzatvorenie tejto zmluvy.
Na Uucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézZe pouzivat na spolo€né oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatefa oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP*“, namiesto oznacenia
Kolektivha zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov , ktori pri odmerfiovani postupuju
podfa zakona &. 553/2003 Z.z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme, skratka ,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti po€as ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavazkyv oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavazkya podmienky
v oblasti odmefiovania, uréuje prava a zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany aich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti.
Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost driom
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav. Zamestnavatel sa zavazuje KZ
zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia
informovat odborovu organizaciu.
Platnost KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024, pokial doba uc€innosti niektorych zavazkov nie je
v nej dojednana osobitne.
KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku
zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné a zavazuju sa ich prijat v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2024. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto zmluve zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
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Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t. j. do 31. 12.
2029.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za uc€elom ponuknutia mu Elenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie bez akéhokolvek natlaku (§ 230b
ods. 1 Zakonnika prace).
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov o svojej Cinnosti zverejiovanim oznamov na verejne pristupnom mieste pre
vSetkych zamestnancov. Tymto miestom je nastenka v chodbe pri kancelariach a zborovni
z&kladnej Skoly.
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I. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KZ, RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV
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A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zakonom & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat'.

Clanok 8
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku zKZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo€nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podla zakona o staznostiach a vysledok bude oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.
Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost alebo namet v prvej institicii na udrovni
zamestnavatela, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup
a spbsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zakona NR SR ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach.
Zamestnanec ma pravo zucastnit' sa konania vo veci podania a vzniest pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpec€enie nevyhnutnej prevadzkove;
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut je;j:
a) priestory, v ktorych bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny,
b)  jednu teleféonnu linku za Ucelom telefonického spojenia, pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pismene a) tohto odseku,
d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cc&innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
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pracovnopravnej a kolektivheho vyjednavania, oboznamenia zamesthancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpec€enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne predsedovi OZ pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného €asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, d&i
zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na ucel, na ktory mu bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na u€ast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO0OZ
alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborovej organizacie.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uc¢tu Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % cCistej mzdy vzdy do konca
mesiaca na ucet tomu ucelu urceny.

Clanok 12

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania

1/

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost’ v tejto oblasti.
Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmavyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s fou v nasledovnych pripadoch:
a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpolinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
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b)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1mesiac predtym (§ 29 ZP ods. 1)o datume alebo navrhovanom datume prechodu,o
doévodoch prechodu,o0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§ 47
ods. 4ZP)

o pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

o mozZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

0 hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, 0 svojej hospodarskej a finanCnej situacii a
o predpokladanomvyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovychprostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1, 2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nariadenia vliady SR &. 504/2002 Z.
z. o podmienkach poskytovania osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov)

c)vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

odliSné ur€enie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovaniepocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b) ZP

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. c) ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost okvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvysSovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)
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d)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri pracia
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP )

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatelaalebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu
zdraviazamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejCinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucCelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a 8 239ZP).
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. CAST

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN V OBLASTI MIEZD A ODMENOVANIA
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6/

7/

8/
9/

10/

11/

Clanok 13
Platové podmienky a vyplacanie miezd
Vyplacanie miezd sa realizuje raz mesacne najneskdér k 10. dfiu v mesiaci po ukon&eni
predchadzajuceho mesiaca. Mzda zamestnanca sa posiela na Ucet, ktory si zamestnanec urcil.

Clanok 14
Vyplacanie priplatkov, odmien a nadhrad
Zamestnavatel pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a nahrad zamestnancovi,
bude reSpektovat zakon €. 553/2003 Z. z.0 odmerfiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a taktieZ podmienky aktualne platnej KZVS.
Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom cCase, penazné
plnenia mu patria v pomernej vy$ke zodpovedajlcej dizke dohodnutého pracovného &asu (§ 27
ods. 1 zakona') okrem priplatku triedneho ucitela.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu vo vySke jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona') za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu vo vySke jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona') za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, v pripade, Ze
u zamestnavatela odpracoval najmenej 15 rokov.
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca patri
pedagogickému a odbornému zamestnancovi v sume:
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podfa osobitného predpisu?,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu?,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podfa osobitného predpisu?,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu®.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dfa nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu®.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

1 Zakon ¢ . 553/2003 Z. z.

2§ 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
3 § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
4§ 64 ods. 2 pism. a) treti bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
5§ 64 ods. 2 pism. a) $tvrty bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
6§ 10 az 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Clanok 15
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume(§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v
sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne’, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Po skonéeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného doéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojnasobku funkéného platu, ak
mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skon€enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 16
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do

7§ 76 ods. 4 Zékonnika prace
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ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupfia podia § 7
ods.4 zak. €. 553/2003 Z. z..

Clanok 17
Pracovny ¢as zamestnancov
V zmysle KZVS ¢&l. Il.,, bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 72 hodiny

tyzdenne.

Zamestnanec ma pocas platnosti KZ narok na ustanoveny pracovny d&as podla
prechadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c&innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviskav sulade s pracovnym poriadkom Skoly.

Clanok 18
Pracovné podmienky a dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS ¢l Il., bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa  predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP

a) u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzderi

b) u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.
Zamestnavatel poskytne predsedovi ZO pracovné volno s nahradou mzdy vtrvani 3
pracovnych dni v kalendarnom roku na rekondi¢ny pobyt.
Zamestnavatel poskytne vSetkym ¢lenom OZ pracovné volno s nahradou mzdy v trvani 2
pracovnych dni v kalendarnom roku na rekondi¢ny pobyt.

Clanok 19
Pracovny pomer na dobu urcita
Zamestnavatel méze opakovane prediZzit alebo dohodnut pracovny pomer na dobu urgitu
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitt dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla ustanovenia § 48 ods. 2 ZP.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pism. a) az ¢) a pismena d)
ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori:
a) vykonavaju pracu ucitela predmetu nabozenska vychova — pracovny pomer uzavrety podla
§ 49, ods. 1 ZP na kratSi pracovny ¢as
b) vykonavaju pracu vychovavatela v SKD — pracovny pomer uzavrety podia § 49, ods. 1 ZP
na krat$i pracovny ¢as
c) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
ZP na kratS$i pracovny cas.
U zamestnancov, ktorych pracovna c&innost je vrozsahu najviac 10 hodin tyzdenne bude
zamestnavatel postupovat podla § 228 a) ZP — dohody o pracovnej €innosti.

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialnymier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducejk poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a §§ 147 ZP
a zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a ozmene
a doplneni zakona €. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpelnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2/ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)

c)

d)

e)

f)
¢)]
h)
i)
)

k)

1)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat' najma postup, prostriedky a spbsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zdkona o BOZP)

pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat' ich dodrziavanie

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon bol
Vv rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného udrazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade so zakonom o BOZP

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
kontrolovat' uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, priciny poruch a havarii

zistovat a odstranovat’ priCiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu

zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny

uvolfiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odbornej kontroly
a uhradit mzdu na ¢as vykonu kontroly

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnat im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie

znaSat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Za
tymto ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajenia na pracovisku ustanoveného
zakonom ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov, v pripade poruSenia zakona zosobnit
pokutu zamestnancom porusujucim zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov.
kontrolovat' &i zamestnanci nie su v pracovnom €ase pod vplyvom alkoholu

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefla.
2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucCastfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozorfiovatzamestnavatela na pracu nadCas, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f)  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovhe BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim. vlady SR ¢&.395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkdch na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, pricom sa zamestnancovi odporu€a zucastnit sa preventivnej prehliadky
jedenkrat za dva roky. Prehliadku si méze uplatnit podla zakona €. 577/2004 Z. z.
o rozsahu uhradzanej starostlivosti bezplatne,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov zo socialneho fondu,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je uréena
podla § 8 ods. 1, pismeno a) a b) zakona €. 462/2003 Z. z.,

e) uhradit pedagogickému zamestnancovijedenkrat ro¢ne preukazanu hodnotu vakciny
proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, za podmienky ak ju
neuhradza zdravotna poistoviha zamestnanca,

f) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornymzamestnancom v pracovhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenejjedenkrat ro€ne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpeci vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutrozvazovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazypre
zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej rekreacie v sulade s vnutro organizanymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volha sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.
Rekreacna, Sportova cCinnost a dalSie aktivity sa uskutoCiuju za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.
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Clanok 25

Stravovanie
Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vySke 55 %
hodnoty jedla.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v zmysle Zasad pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu platnych v aktudlnom obdobi. Prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu je v sume 0,60 Eura na jedno hlavné jedlo a deh.
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCit stravné pocCas prekazok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia formou stravovacich poukazok alebo finanéného prispevku na
stravovanie v hodnote minimalne podla § 152 ods. 4 ZP, kde hodnota stravovacej poukazky
musi predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla platného opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného pri tuzemskych pracovnych cestach.
Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatela — za plna sumu ceny stravného listka,

b) zZiaci, Studenti a zamestnanci Skdl a Skolskych zariadeni iného zriadovatela pocas
Sportovych sutazi alebo akcii na Skole — za cenu, ktora sa vypocita z platby stravnika
pre prislusnd vekovu kategériu a platného normativu pre =zariadenia Skolského
stravovania vydaného MS SR.

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole /psycholégovia a pod./ - za plnu
sumu ceny stravného listka

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatelsa zavazuje informovat odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a
opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.1 pism. c) zakona &. 552/2003 Z. z. adbat oto, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody® so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvy3ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu'® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny'' uloZit zamestnancovi zUcastnit sa na dalSom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

8§ 1565 Zakonnika prace

% § 153 Zakonnika préace

08 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
"1 § 154 ods. 3 Zakonnika préace
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8/

1/
2/

3/

1/

2/

3/

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditefa, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dfa pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona €. 138/2019 Z. z.

Pracovné volnho podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
len po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked' je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 28
Tvorba a vyuzitie socialneho fondu
Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05%.
Pridel do socidlneho fondu sa vypoCitava zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady pre tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast KZ.

Clanok 29

Zaverec€né ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, ato za I. polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.
Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto kolektivnu zmluvu si riadne precitali, suhlasia s jej obsahom
a na znak suhlasu ju podpisuju

V Bratislave dria 01. septembra 2026

Dagmar Danielova Mgr. Lubica Laczkova
predsedni¢ka odborovej organizacie riaditelka Skoly
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Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole Biskupicka 21, so sidlom v Bratislave — Podunajskych Biskupiciach, PSC 82107,
ICO: 31748201, zastupenou predsedniékou ZO OZ Dagmar Danielovou splnomocnenou na

kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dria: 01. 09. 2024 (dalej len ,odborova organizacia®)

Zakladnou $kolou Biskupicka 21, 821 06 Bratislava, ICO: 31748201 zastipenou Mgr. Lubicou
Laczkovou, riaditelkou Skoly (dalej len ,zamestnavatel™)

(obe strany dalej aj ako ,zmluvné strany*)

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 v nasledovnom zneni:

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze na defi 8. maja 2026 poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné volno s nahradou funkéného platu. Cerpanim
pracovného volna nie je dotknuty narok na dovolenku za kalendarny rok.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a uc¢innost diiom uvedenym v

dodatku.

V Bratislave, dria 21. 04. 2026

zakladna organizacia zamestnavatefl

Strana 15z 15



