Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 01. 01. 2019 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou 0ZPSVa$ pri Zéakladnej Skole, Biskupicka 21, 821 06 Bratislava,
ICO: 31748201, zastupenou Mgr. Tatianou Uhreckou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 19. 12. 2018 (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou so sidlom v Bratislave, Biskupicka 21 , 821 06 Bratislava,
1CO:31748201, zastupenou Mgr. Ivetou Horvathovou, riaditelkou Skoly (d’alej
zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia méd pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zviazu pracovnikov skolstva, vedy a Sportu na Slovensku

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods.5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 19.12.2019, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Tatianu Uhreckq, predsedu odborovej organizacie ( plnomocenstvo zo dna 19. 12.
2018 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy).

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 28.07.1997.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly aj Statutdrneho orgadnu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na roky 2019 a 2020 pre zamestnavatelov skratka
»KZVS®, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede (s vynimkou ak ide o tehotni zamestnankynu,
ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je zamestnankyfia a zamestnanec na
rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyna a osamely zamestnanec staraju

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dilom 01. januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2020.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok

ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladaji na financnych



narokoch, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzijomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t. j. do 31. 12.
2025.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zdklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(4) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(5) Zamestnavatel' vy€leni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne vyjednavanie
formou &lenskych prispevkov &lenov OZ PSaV do odborovej organizacie. Tieto ¢lenské
prispevky budd zauétované formou zrazky zo mzdy ¢lenov a uhradené na ucet OZ PSaV
mesacne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, za ktory bol
prispevok zrazeny.

Druha ¢ast

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel' pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a néhrad
zamestnancovi, bude reSpektovat Zakon ¢&. 553/2003 Z. z., - Zakon o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a taktiez podmienky aktudlne platnej
Vyssej kolektivnej zmluvy.



(2) Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podla Zakona 553/2003 Z. z. (§ 16 az 19a) alebo
podla Zakonnika prace (§ 121 az 123), podla toho, ktory bude pre konkrétny priplatok
vyhodnejsi pre zamestnanca.

(3) Ak sa zamestnavatel' dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnutého pracovného asu (§
27 ods. 1 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.) okrem priplatku triedneho ucitel'a, uvadzajaceho
pedagogického a odborného zamestnanca (§ 13a) a kreditového priplatku (§ 14), ktoré im
budu priznané a vyplatené v plnej vyske.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje zrazat' zo mzdy prispevok Odborového zvizu zamestnancom,
ktori su ¢lenmi ZO OZ a maji podpisant so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach zo mzdy.
Zrazka bude nasledne odvedend na ucet Odborového zvdzu najneskor do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory bola zrazka vykonana.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a mene;j
ako péat rokov,

b) patnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
pat’ rokov,

c¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu.



Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7
ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.). Podmienky budu uréené vo vnitornom predpise (§ 7 ods. 5 zak.
¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 11

Stupnice platovych tarif

(1) V zmysle KZVS ¢l 11, bod 3 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania bolo dohodnuté, Ze platové tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 o 10% a od januara 2020 sa zvysia
o d’alsich 10%.

(2) V zmysle KZVS ¢l 11, bod 4 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania bolo dohodnuté, Zze platové tarify nepedagogickych
zamestnancov sa zvysia od januara 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. janudra 2019 je zohladnené
a upravené v novele zdkona o odmenovani, ktorad nadobuda G¢innost’ 1. januara 2019.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zmysle KZVS ¢l 11, bod 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a %2 hodiny

tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ narok na ustanoveny pracovny c¢as podla
prechadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti

stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie



(1) V zmysle KZVS ¢l. I1., bod 2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnadvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o
jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne .

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1, ma pravny narok na dlhSiu ako zdkladnu
vymeru dovolenky podl'a bodu 1.

Clanok 14

Pracovny pomer na dobu ur¢itd

(1) Zamestnavatel’ moze opakovane predizit alebo dohodnut’ pracovny pomer na dobu uréit
najdlh$ie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne
dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia § 48 ods. 2 ZP.

(2) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism. a) az c)
a pismena d) ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel’a predmetu nabozenska vychova — pracovny pomer uzavrety podl’a
§ 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny ¢as

b) vykonavaju pracu vychovavatel'a v SKD — pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP
na kratsi pracovny cas

c¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
ZP na kratsi pracovny cas.

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne bude
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 228 a) ZP — dohody o pracovnej ¢innosti.

Tretia Cas?t

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aznosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4 ) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’ alebo ndmet v prvej institucii na irovni
zamestnavatel'a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup
a sposob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zakona NR SR ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach.

(5) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to aj
so zastupcom odborov.

(6) Suhlas, prerokovanie ainformovanie prisluSnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie



prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuja upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnavatel' vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela na vydanie
a zamestnavatel ma povinnost vydat potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat’
minimalne nalezitosti podl'a § 75 ods. (2) ZP.

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budlt racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej :

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pismene a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
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pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno podla § 136 ods. 1 a3 ZP
s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Gcast’ zdstupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné skolenia a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou o vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
b) prerokovat’:

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)



d)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovll organizaciu najma :

- platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym (§ 29 ZP ods. 1)

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o doévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka (§ 47
ods. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods. 8 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

- 0 hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP)

- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2
ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavedenie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
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praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b) ZP
roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢) ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P)
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)
zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)
rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP )
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)
opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a §§ 147
ZP a zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢. 309/2007 Z. =z
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP)

b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat' ich
dodrziavanie

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon bol vrozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

¢/ bezodkladne ozndmit" vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu
v sulade so zdkonom o BOZP

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’

e/ kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii

f/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich evidenciu
g/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny

h/ uvoltovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

i/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odbornej kontroly
a uhradit’ mzdu na ¢as vykonu kontroly

j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov

I/ dbat’ na to, ay sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Za tymto
ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajCenia na pracovisku ustanoveného zakonom ¢.
377/2004 Z. z. oochrane nefaj¢iarov, v pripade poruSenia zékona zosobnit’ pokutu
zamestnancom porusujucim zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
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n/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV.

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne

vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat

pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie

zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné razy, zacastiiovat’ sa na zistovani

pricin pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ upozornovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f/ pozadovat od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s Nariadenim. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
pricom sa zamestnancovi odporuc¢a zucastnit’ sa preventivnej prehliadky jedenkrat za dva
roky. Prehliadku si moze uplatnit’ podla zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu uhradzanej
starostlivosti bezplatne,

b/ vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.
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d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je urcena
podla § 8 ods. 1, pismeno a) a b) zakona ¢. 462/2003 Z. z.,

e/ uhradit’ pedagogickému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne preukazani hodnotu vakciny proti
chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, za podmienky ak ju neuhradza
zdravotna poistoviia zamestnanca,

f/ zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutro zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organiza¢nymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4) Rekreacnd, Sportova Cinnost’ a dalSie aktivity sa uskutoéiuju za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

(5) Zamestnavatel' bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekredciu v zmysle § 152
aZP.

Clanok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
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vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v zmysle Zéasad pre
tvorbu a pouzitie SF platnych v aktudlnom obdobi. K 01. 01. 2019 je dohodnuty prispevok na
stravovanie v sume 0,35 Eura na jedno hlavné jedlo a den.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecCit stravné pocas prekdzok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia formou stravovacich poukdzok v hodnote minimalne podla § 152
ods. 4 ZP, kde hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu
/Opatrenie MPSVaR SR o sumach stravného, Opatrenie ¢. 148/2018 Z. z. Vysledna suma,
ktora bude predstavovat’ nominalnu hodnotu stravovacej poukazky, sa zaokrthli na celé
desiatky centov nahor. Vyska prispevku na stravovacie poukazky zo socialneho fondu bude
rieSena podl'a platnych Zésad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

(6) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

- byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plnti sumu ceny stravného listka,

- ziaci, Studenti azamestnanci $koOl a Skolskych =zariadeni iného zriadovatela pocas
Sportovych sutazi alebo akcii na Skole — za cenu, ktord sa vypocita z platby stravnika pre
prislusni vekovll kategoriu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania
vydaného MS SR.

- iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole /psycholégovia a pod./ - za plni sumu
ceny stravného listka.

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborova

organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
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a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 28

Tvorba a vyuZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska Socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%,

b/ d’alsim pridelom vo vyske minimalne 0,05 %.

(2) Pridel do Socidlneho fondu sa vypocitava zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zasady pre tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast KZ.

Stvrta ¢ast
Clanok 29

Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, ato za I.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si riadne precitali, sthlasia s jej

obsahom a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Bratislave dia 19. 12. 2018

Mgr. Tatiana Uhrecka Mgr. Iveta Horvathova
predsednic¢ka odborovej organizacie riaditel’ka skoly
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Biskupicka 21, 821 06 Bratislava, ICO:
31748201, splnomociiuje tymto Mgr. Tatianu Uhrecku /predsednicku ZO/ zastupovanim

v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Bratislave 19. 12. 2018

za vybor ZO (Monika Turi Nagyova) Mgr. Tatiana Uhrecka
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