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1. VYMEDZENIE CIECOV A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania na nasej Skole je v stlade so skolskym zakonom a ma
umoznit’ ziakovi:

v
v

<

ziskat' komunika¢né kompetencie v $tdtnom jazyku a cudzom jazyku

rozvijat’ digitdlne kompetencie vratane schopnosti bezpecne, kriticky a tvorivo vyuZzivat
digitadlne technologie a nastroje umelej inteligencie, porozumiet ich principom,
moznostiam a obmedzeniam, hodnotit’ ich vplyv na jednotlivca a spolo¢nost’, pracovat’
s médiami vratane socidlnych sieti, kriticky mysliet a odoldvat nepravdivym,
zavéadzajucim a manipulativnym obsahom vratane syntetick¢ého obsahu vytvoreného
umelou inteligenciou,

ziskat’ kompetencie najmé v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, CitateI'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké
kompetencie, ob¢ianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

ovladat’ anglicky jazyk a nemecky jazyk a vediet ich pouzivat’

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit’,

rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach stvisiacich s
nadvézujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,
posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam $tatu, ktorého je ob¢anom, k Stditnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posililovat’ uctu k Tudskym pravam a zdkladnym sloboddm a zisadam
ustanovenym v medzindrodnych zmluvéch o l'udskych pravach a zékladnych slobodach,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ako aj ctu k zdkonom a osobitne vztah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a $irenia kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti,
pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
ziskat’ v§etky informacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatitovanie,

rozvijat emo¢nu gramotnost’ a emo¢nll odolnost’.

ziskat’ v§etky informacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.



Vychadzajic zo Statneho vzdelavacieho programu je tiez cielom naSej Skoly, aby kazdy Ziak
Skoly :

v’ ziskal rozvinutii vSestrannii a funkénii gramotnost’ v stlade s poziadavkami spolo¢nosti,
vedel ju uplatnit’ v kazdodennom osobnom a spoloenskom Zivote a pri napliiani svojich
osobnych, vzdelavacich, kultarnych a socidlnych potrieb,

v' mal vybudovany zdkladny hodnotovo-kultirny ramec svojej osobnosti, ktory ho
orientuje a sprevadza pri planovani a dosahovani individualnych Zivotnych ciel'ov, ako
aj pri participdcii na SirSich spolocenskych, kultirnych a globalnych aktivitach,

v’ ziskal redlne vedomie o viastnom osobnostnom potencidali pre svoj d’alsi vzdelavaci rast
a celostny rozvoj.

Hlavné ciele sa dosahuju prostrednictvom:

a) vytvarania a upeviiovania kultry a étosu skoly,

b) vyu€ovania zamerané¢ho na nadobudanie doménovych a prierezovych gramotnosti,
¢) spoluprace s externym prostredim a neformalnym vzdeldvanim.

Doménové a prierezové gramotnosti

Doménoveé gramotnosti predstavuji subor vedomosti, zrucnosti, postojov a stratégii viazanych
na konkrétnu vzdeldvaciu oblast’ alebo predmet. Umoznuji ziakovi porozumiet’ Specifikdm
danej domény, pouzivat’ jej jazyk, néstroje a postupy a aplikovat’ ich pri rieSeni typickych tloh
a problémov v rdmci danej oblasti. Patria sem:

v' jazykova a komunika¢na gramotnost’,
matematickd gramotnost’
informaticka gramotnost,
prirodovednéa gramotnost,
spolo¢ensko-vedna gramotnost,
technicka a profesijna gramotnost’,
zdravotnd a pohybova gramotnost,
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umeleckd gramotnost’.

Prierezové gramotnosti si prenosné schopnosti a spdsobilosti, ktoré¢ presahuji jednotlivé
vzdelavacie oblasti a uplatiiuji sa vo viacerych kontextoch ucenia aj Zivota. Podporuju
porozumenie, kritické myslenie, komunikdciu, rozhodovanie a adapticiu v meniacich sa
situdciach a prepdjaji ucenie naprie¢ predmetmi a skusenost’ami. Patria sem:

v' (Citatel'ska a vizualnu gramotnost,
obc¢iansku gramotnost’,

digitalnu a Al gramotnost,
finan¢nu gramotnost’,
environmentalnu gramotnost’,

DN N N NN

socialnu a emocionalnu gramotnost’.



Nadpredmetové koncepty st sposobilosti, ktoré sa daju rozvijat’ vo viacerych kontextoch ucenia
univerzalnejSie ako prierezové gramotnosti. Nielen vo formalnom, ale aj v neformélnom
vzdelavani. Predstavuji formujace principy, ktoré sa tykaju celej kultary Skoly. Patria sem:

v metakognicia,
v' charakter.

Po absolvovani vsetkych ro¢nikov Ziak nasej Skoly ma:

v' vyjadrovat a interpretovat’ pojmy a vztahy medzi nimi, myslienky, pocity a potreby,
fakty a ndzory Ustnou a pisomnou formou v slovenskom a v materinskom jazyku (ak je
odli$ny od slovenského jazyka) v r6znorodych situaciach a prileZitostiach;

v komunikovat’ v aspoil jednom cudzom jazyku na pozadovanej urovni;

v' pouzivat’ a hodnotit’ texty roznej povahy za uéelom ich vyuzitia pri d’alSom udeni sa

a vo vyhodnocovani informacii v réznych zivotnych situaciach;

v' rozvijat’ a pouzivat’ matematické a logické myslenie, principy a postupy na rieSenie
r6znych problémov v kazdodennom Zzivote a v d’alSom $tudiu a na argumentaciu svojich
myslienok,

v' zodpovedne a bezpeéne vyuzivat’ digitalne technologie, Al a iné média na vzdelavanie,
komunikaciu a vnimat’ ich prinos k inovaciam, uvedomovat’ si prilezitosti aj rizika, ktoré
predstavuju;

v’ vysvetlit’ prirodné javy, spolo¢enské a historické udalosti pomocou zakladnych
vedomosti, metdd vedeckého badania a odvodit’ zdvery podlozené dokazmi;

v' pouzivat technické néstroje a pristroje na realizaciu navrhov a inovacii, overenie
hypotéz a na prijatie rozhodnutia alebo zaveru s vyuZzitim technologif;

v’ ziastiovat’ sa na ob&ianskom a socidlnom zivote na zaklade poznania aktualneho
diania, historickych stvislosti, spolocenskych, kultirnych a nabozenskych $pecifik;

v' aktivne pristupovat’ k rieSeniu problémov a prijimat’ rozhodnutia na zaklade poznatkov,
zru¢nosti a hodnot z oblasti prirodnych, spolo¢enskych, humanitnych vied a umenia,

v vnimat’ a vyuzivat’ rozne druhy umenia ako spdsob vyjadrenia a chapat’ miestne,
regionalne, narodné, eurdpske a globalne prejavy kultary,

v" konat’ vedome v stlade s poznatkami o zdravom zivotnom §tyle a jeho dopade na
fyzické a dusevné zdravie,

v" robit’ informované rozhodnutia o d’alSom vzdelavani a Zivotnej budicnosti vratane
profesijného smerovania, poznat’ a prijimat’ svoj potencial aj limity,

v' spolupracovat’ s ostatnymi 'ud’'mi, byt’ solidarny a preferovat’ konsenzualne rieSenia
v konfliktnych situaciach,

v’ vyuzivat kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie informacii pri u¢eni
sa, identifikovat’ a skiimat’ komplexné problémy,

V' pouzivat’ kritické myslenie zaloZené na poznatkoch a etickych hodnotach,

v" konat’ v stlade s hodnotami smerujucimi k ochrane Zivotného prostredia
a udrzatel'ného zivota,

v" konat’ na zaklade poznania spolo¢enskych a pravnych noriem, l'udskych prav,
toleranciou rozmanitosti a v silade s demokratickou kultarou spolo¢nosti.



Vizia Skoly
....sme Skola otvorena a pristupna pre vSetkych.

Sme Skolou pre ziakov bez ohl'adu na rodinné zazemie, jazyk, kultiru, nabozenstvo, ¢i
zdravotny stav. Chceme, aby kazdy ziak u nés zazil bezpecie a Gspech a dostal zaklady pre
spokojny a naplneny Zivot.

Strategickym ciel’om Skoly je

.... byt skolou rodinného typu a v spolupraci s rodicmi vytvarat’ pre ziaka prijimajuce a
bezpecné prostredie, kde sa mdze rozvijat’ primerane k svojim schopnostiam a pripravit’ sa na
redlny zivot.

Viziu a strategické ciele §koly budeme napliiat’ prostrednictvom tychto 4 pilierov :

v vytvarania inkluzivnej kultury Skoly,
v vyucovania zameraného na zrucnosti pre redlny Zivot a v spoluprdci s externym
prostredim, rodi¢mi a miestnou komunitou,

v’ podporou a zvySovanim profesijnych kompetencii zamestnancov

INKLUZiVNA
KULTURA
SKOLY

PODPORA
A PROFESIJNY
ROZVOJ
ZAMESTNANCOV




1. A) INKLUZIVNA KULTURA NASEJ SKOLY

STAROSTLIVOST A PODPORA PRAVO A PRILEZITOST

ROZMANITOST A EMPATIA JEDINECNOST A UCTA

SOLIDARITA A SUDRZNOST DOVERA A OTVORENOST

KOMUNITA A PARTICIPACIA ROVNOST A RESPEKT

Inkluzivna kultara nasej Skoly stoji na nizSie popisanych hodnotach a pristupoch :
Pravo a prileZitost’
v’ Kazdy ma pravo vzdelavat sa nielen po boku, ale najmd v kruhu rovesnikov.

V inkluzivnej triede potrebuje podporu v uceni sa tplne kazdy. Niekto intenzivnejsiu, iny
Specifickejsiu, niekto docasnu, iny trvalu. Koncept inkluzie sa tyka vSetkych aspektov Zivota
triedy a ucenia. Ide o nikdy sa nekonciaci proces uvazovania o odstraiiovani prekazok v uceni
a hl'adani cesty individudlneho rastu a napredovania kazdého jednotlivca. Inkluzivna trieda je
jedna velka bublina s bohatou siet'ou interakcii. Je to spoloCenstvo, v ktorom nikto nestoji
bokom.

Jedinecnost’ a ucta
v Kazdy je jedinecnou osobnostou, ale aj individualitou s vlastnym zivotnym pribehom.

Kazdy z nas je jedinecnym vysledkom kombinécie dvojakych sil. Tou prvou su nase
vrodené predispozicie a vlastnosti. Tou druhou silou je prostredie, ktoré nas formuje od
momentu narodenia. Psycholdégovia sa dnes zhoduju v nazore, ze vSetko, ¢o ndm do vienka
priroda nadelila, sa pocas Zivota pod vplyvom vonkajSich stimulov dynamicky meni. V
zavislosti od povahy tychto stimulov moze dochddzat k zmendm v smere vrodenych
predispozicii, ale tiez proti ich smeru.



Dovera a otvorenost’
v Kazdy ma Zivotnh perspektivu.

U¢it inkluzivne znamena doverovat’ v Zivotnl perspektivu kazdého jednotlivca. Niekto
ma talent, niekto obmedzenie, niekto zije v blahobyte, iny v chudobe. Kazdy ma ale svoju
vlastna budticnost’. Ziaci maji svoje sny a predstavy o buducnosti, ktoré st ich hnacim
motorom, a to bez ohl'adu na to, ¢i ich my dospeli vidime ako reélne alebo neredlne. Dovera v
potencial a budticnost’ Ziakov sa zrkadli najmé v spdsobe ich hodnotenia. V inkluzivnej triede
sa pri hodnoteni vyuziva v ¢o najvacsej miere povzbudiva (pozitivna) atribucia. V inkluzivnej
triede sa buduje klima porozumenia aj vo vzt'ahu k zivotnym projektom deti.

Rovnost’ a re§pekt
v Kazdy ma jedine¢né vzdelavacie potreby a zasluZi si podporu bez nalepkovania

Spolu s reSpektovanim individuality ide ruka v ruke reSpektovanie dostojnosti cloveka. V
inkluzivnej triede nemaju deti zZiadne nalepky. Ani ndlepku ziak so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej v texte SVVP), znevyhodneny, nadany a pod. Majstrovstvo
tvorby inkluzivnej klimy spociva v schopnosti ucitela utvarat’ reSpektujuce triedne
spolocenstvo, kde sa nikto neciti byt’ ohrozeny.

Starostlivost’ a podpora
v" Niektori potrebuji cielent §pecialnu podporu

Kazda l'udska bytost’ mé pravo na priznanie dostojnosti bez ohl'adu na jej charakteristiky a
zivotné okolnosti. U¢it' inkluzivne znamend starat’ sa o blaho aj tych najzranitelnejSich.
Prijatie tézy, ze v inkluzivnej triede ma kazdy Ziak jedine¢né vzdelavacie potreby, nie je v
rozpore s vnimanim faktu, Ze v triede mézu byt aj deti, ktoré potrebuju omnoho intenzivnejsiu,
ale najmé SpecifickejSiu podporu. Ide o skupinu deti s rizikovym vyvinom, ktoré potrebuju
cielent podporu, €asto aj v sti¢innosti s odbornikmi (Specidlny pedagog, logopéd, psycholog...).
Rizikové faktory funguju najCastejSie vo vzajomnych vztahoch a rizikovy vyvin je casto
spdsobeny ich kombindaciou, a preto kazdé dieta bude potrebovat’ Specificky pristup.

Rozmanitost’ a empatia
v" Pre kazdého je rozmanitost’ vnimana ako zdroj obohatenia.

Inkluzivne vyucovanie je mozné realizovat’ len v prostredi, kde je rozmanitost’ vnimana
ako zdroj obohatenia pre vSetkych a kde su zZiaci vedeni k vnimaniu potrieb svojich spoluziakov
a l'udi vo svojom okoli. U¢it’ inkluzivne znamena aktivne pracovat’ so socidlnou klimou triedy
a podporovat’ identitu kazdého jednotlivca. Kazd¢é dieta by malo prezivat svoju skupinovu
prislusnost’ (prislusnost’ k etniku, naboZenskej skupine, narodnosti...). Identita vznikd v
zlozitom procese sebadefinovania, v ktorom rozhodujtcu tlohu zohravaju reakcie okolia.

Solidarita a sidrZnost’
v" Inkluzivna trieda je pre kazdého zonou solidarity, sidrznosti a podpory.

U¢it’ inkluzivne znamend vytvarat bohaté a kvalitné socidlne interakcie a budovat’ tak
leSenie, ktoré poméha detom posuvat’ sa vpred. Inkluzivne je mozné ucit’ len v triede, v ktorej



sa cielene znizuje riziko socidlneho porovnavania a konkuren¢ného spravania na ukor
rovesnickeho a kooperativneho ucenia sa.

Komunita a participacia
vV inkluzivnej triede ma kazdy svoje miesto a moznost’ prispiet’ k spolo¢nému dielu

Inkluzivna trieda je komunita rozmanitych individualit s jedine¢nymi vlastnostami. To, ¢o
dokdze jeden, mozno nedokaze druhy. Rozdielnost’ je to, ¢o z triedy utvara silnu komunitu.
Musi byt’ vSak splnend podmienka participacie. Pri kazdej Glohe, pri kazdom projekte sa pocita
so vSetkymi. Inkluzivne u¢ime vtedy, ked’ méa kazdy ziak ¢i Ziacka pocit, Ze mohol/mohla
prispiet’ k spolo¢nému dielu.

Opisané principy inkluzivneho vzdeldvania st dolezitou bazou pedagogického myslenia,
rozhodovania a konania. Ich synergiou vznika obraz ziaka, ktory ma mat ucitel’ pred o¢ami pri
projektovani ucenia, pri realizovani uc¢ebnej ¢innosti, ako aj pri reflexii toho, ¢o sa v priebehu
dna v triede dialo.

Tento obraz sa sklada z troch komponentov:

ZAINTERESOVANOST AUTONOMNOST KOMPETENTNOST

Kazdy ziak bez vynimky citi,
Ze to, ¢o sa v triede deje, sa ho
bezprostredne  tyka. Je
zainteresovany a aktivny. Nie
je z aktivit vylu€ovany.

Kazdy ziak bez vynimky
citi, Ze moze o veciach a
najmid o sebe rozhodovat.
M4 moznost’ vol'by a jeho
hlas ma vahu. Citi sa byt
autonoémny.

Kazdy ziak bez vynimky citi, Ze
sa dokéaze zapojit’ do spolo¢ne;j
prace a spolupodielat’ sa na
rieSeni uloh. Nepochybuje o
sebe, o svojej hodnote a
schopnostiach. Citi sa byt
kompetentny.




1. B) VYUCOVANIE ZAMERANE NA ZRUCNOSTI PRE REALNY ZIVOT
A V SPOLUPRACI S EXTERNYM PROSTREDIM A KOMUNITOU

v SCHOPNOST KOMUNIKOVAT
S OSTATNYMI

v" TUZBA PO POZNANI
v HODNOTA ZA PENIAZE

v' VYTRVALOST A ODOLNOST
v KREATIVITA

v UCTA A RESPEKT K DRUHYM v REALNE SKUSENOSTI A

. . . REALNY ZIVOT
v" SCHOPNOST SUSTREDIT SA

v VIERA V SVOJE SCHOPNOSTI

Vo vyuCovani zameranom na zrucnosti pre realny zivot a spolupracu s externym
prostredim, rodi¢mi a tiez miestnou komunitou a teda praktické zrucnosti a gramotnosti sa vo
vzdelavani pridrziavame tychto pilierov:

v Schopnost’ komunikovat’ s ostatnymi

Na naSej skole sme presvedceni, Ze rozvijanie schopnosti Ziaka vecne a socidlne primerane
vstupovat’ do medzil'udskej komunikdcie a reSpektovat’ pritom komunika¢ného partnera je pre
zivot vysoko potrebnd zru¢nost’. Zv1ast’ potrebné je rozvijat’ argumentané zrucnosti ziaka.

Vyskumy potvrdzujt, Ze komunikac¢né zru€nosti izko suvisia s ispechom v Zivote ¢loveka.
Vdaka podpore tejto zrucnosti verime, ze ziaci dokdzu s ostatnymi lahSie komunikovat
a reSpektovat’ tak nazory, pocity a potreby druhych a teda vyhybat’ sa aj konfliktom. Byt tak
uzitoénym pre druhych. Myslime na to, ze l'udia su povazovani za odbornikov az vtedy ked’
rozvijaju nielen svoju odbornost’ ale aj vztahy. Je potrebné budovat’ vztahy na vsetkych
urovniach aj profesionalnej aj sukromnej. Spokojny Elovek je tUspesny ako v préci, tak aj
v rodine, v komunite a bez komunikacie to nejde.

v' Tizba po poznani

Na naSej Skole povazujeme za dolezité viest' Ziakov k zvedavosti a otvorenosti, aby po
ukoncéeni vzdelavania boli aktivni vo vyhladavani informadcii a veci, ktoré naruSia aj ich
doterajsie chdpanie a vzorce, alebo ich aspoii rozsiria mali vybudovanu intelektualnu pokoru a
dialogicky pristup - uznanie, ze neviem vSetko a mam sa ¢o ucit’ a chyby povazovali za podnety
pre d’alSie ucenie sa.



v" Vytrvalost’ a odolnost’

Sme presvedCeni, Ze jednym z najddlezitejSich predpokladov uspechu je vytrvalost v
dlhodobych ciel'och. Podl'a niektorych vyskumov vrodené schopnosti a talent maji maly vplyv
na skutoéné vysledky v dospelosti. To, o v skuto&nosti zohrava rolu je vytrvalost. Clovek bez
vyrazného nadania vie dosiahnut’ viac ako talent, pokial’ ma vol'u a vytrvalost'.

Chceme aby ziaci po absolvovani nasej Skoly odiSli ako rozhodni a vytrvali tiez
v konani dobra aj napriek prekdzkam. Aby mali schopnost’ dodrzat slub a vélu riskovat
tam, kde je to potrebné; a schopnost’ vyjadrit’ svoje hodnoty napriek tlaku vacsiny.

S tym suvisi aj odolnost vo vlastnom konani, schopnost’ vytrvalo nasledovat svoje
rozhodnutie konat’ dobre, prekonavat’ pritom vonkajsie prekdzky i vnuitorné negativne sklony a
upeviiovat’ vlastnl orientaciu na zmysel vlastného konania.

v Kreativita/tvorivost’

Nikto nevie, aka bude buducnost’, ale ti, ktori budi mat’ kreativne/tvorivé/divergentné
myslenie, vzdy dokdzu vymysliet’ nieco, vd’aka comu sa uzivia a preziju primerane dobry
a uspesny zivot. Je to prave kreativne myslenie, ktoré ndm pomaha najst’ cestu zo situdcii,
ktoré sa na prvy pohl'ad mozu zdat’ neriesSitelné.

v' Ucta a re$pekt k druhym

Na naSej Skole chceme viest’ ziakov k Gctivym prosocidlnym a kooperativnym postojom
k druhym, aby boli schopni komunikovat slusne a reSpektujico, konat’ ustretovo a velkoryso a
ocenit’ hodnotu, prinos a tuspechy druhych. Po absolvovani vzdelavania je ziak schopny
spolupracovat’ s ostatnymi, konat’ dobrocinne a byt’ prinosom pre komunitu.

v" Schopnost’ sustredit’ sa (a tieZ aktivne pocavat)

My na naSej Skole povazujeme schopnost’ sustredit’ sa za kI'i€ovu prakticky v kazdej
¢innosti. Je vel'mi tazké sa sustredit’, ked’ je clovek obklopeni tak vel'a moznostami na vyber.
Nasu pozornost’ rozptyl'uje denne stovky podnetov. Nedostatok koncentracie nam vSak moze
uplne znicit’ nasu schopnost’ pracovat alebo ucit’ sa efektivne. Ak sa clovek nedokaze sustredit’,
pracuje pomalsie, robi chyby, opakuje ¢innost’. Opakovane zacina odznova, neustéale sa vracia
k veciam, ktoré uz raz zacal , je potrebné ich opakovane dostudovat, ¢i dohl'adat’. Cudia, ktori
sa vedia sustredit, pracuju rychlejsie, efektivnejSie - dosahuju lepsie vysledky v uceni, v praci
a v zivote celkovo. Niekto sa s takouto schopnostou narodil, ale je pravda, Ze vdcSina z nés sa
jej musi ucit’ a na nasej Skole chceme byt’ tymi, ktori ziakov prevedie touto cestou a privedu
minimalne k tomu, aby poznali avyuZzivali aj po absolvovani vzdeldvania techniky na
precvic¢ovanie sustredenosti.

v Viera v svoje schopnosti

My na Skole si myslime, Ze neustale sa porovnavanie ako po fyzickej, socidlnej a finan¢nej
stranke s ostatnymi predstavuje v zivote zly smer, ktory zbyto¢ne odcerpava energiu a ¢as. Ked’
sa tym zacnete zaoberat’, vzdy najdete okolo seba l'udi, ktori st budi v mnohych ohl'adoch
kraj$i, bohat$i, vzdelanejsi, GspeSnejsi... Je potrebné zamerat’ sa na svoj vlastny zivot a vlastné
ciele a ak porovnavat’, tak len sdm zo svojim mlad$im ja a rozmyslat’ nad tym, ¢i, ako o kol’ko
som sa posunul, ¢o mi k tomu pomohlo, ¢i pripadne, o som mohol urobit’ inak.



v' Hodnota za peniaze

Na nasej Skole si myslime, Ze je potrebné ziakov naucit’ spravne vnimat peniaze.
Potrebujl poznat’ sposoby ako ich ziskat’ a aku maji hodnotu a hodnoty tovarov a sluZzieb.
Potrebuju poznat’ zdkladné principy, ze :

v’ prijem by mal predovs§etkym stacit’ na

e bezné a sucasné potreby,
e mimoriadne a buduce potreby,
e pravidelné sporenie

v vydavky mézu byt’ len vynimoéne vicsie ako prijmy
o len za podmienky dobre pripraveného planu na splacanie

Potrebujeme, aby Ziaci vedeli postdit’ vyznam trvalych zivotnych hodnét, zvazit vplyv
peniazi na ich zachovavanie a na zdklade toho vybranie a stanovenie Zivotnych priorit a
vychodisk zabezpedenia Zivotnych potrieb. Ziaci potrebuju poznat' a pouzivat’ spolahlivé
informécie a rozhodovacie procesy pri spravovani osobnych financii a rozumiet’ a orientovat’
sa v zabezpecovani zZivotnych potrieb jednotlivca a rodiny. Potrebné je vediet’ vyhodnotit’ vzt'ah
prace a osobného prijmu a primerane k veku dokazali organizovat’ osobné financie a pouzivat’
rozpocet na riadenie hotovosti. Sme presvedceni, Ze k zivotu je potrebnad orientacia v
problematike udrzania vyhodnosti, poZzi¢iavania za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ziaci potrebuji vediet' aplikovat’ rozne veku primerané finanéné stratégie, ktoré st v
sulade s osobnymi ciel'mi a pouzivat’ primerané stratégie riadenia rizik

v Realne skiisenosti a realny Zivot

Na nasej skole si uvedomujeme, Ze tedria a vedomosti bez nadobudnutych zru¢nosti
a aplikovania v praxi sa rychlo stracaji. Rovnako si uvedomujeme, ze radsej raz vidiet/zazit
a asponl dvakrat skusit’ ako trikrat iba pocut’ pred tabulou. Praktické cvicenia, pokusy, €i
badatel'ské aktivity v §kole zamerané na overenie a prehibenie teoretickych poznatkov, nacvik
a ziskanie zruc¢nosti su pre realny zivot nevyhnutné. A nad tym vSetkym je vSak zazivana realita
— sktisenost’.

Zazitkové aktivity u externych subjektov reflektuju praktické vyucovanie a to vytvara
predpoklady na vykon budiiceho povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje Ziakom predstavy
o moznostiach pracovného uplatnenia a moznost' cvicit' praktické zrucnosti a ziskat tak
Ciastoné schopnosti nevyhnutné aj pre buduci vykon povolania.

Ziaci zazivaju aktivity v skupinach, uéia sa spolupracovat, komunikovat’, pracuju na
konkrétnych ulohach v konkrétnych podmienkach. Niekedy dokonca zhotovuji vyrobky.
Zdovodnuju si, Ze na €o je ta vec, ktoru sa prave ucia, dobra. Z vyjadreni ziakov vyplyva, Ze
pri takomto pristupe k vyucbe si veci l'ahSie zapamétaju. Okrem lepSieho pochopenia je
prepajanie teorie s praxou dolezité aj na udrzanie pozornosti Ziakov pocas vyucovania.

Na nasej Skole moznosti, ako prepajat’ tedriu s praxou, vyucovanie s redlnym zivotom
vela. Cez vyuzitie Skolského dvora vo vyucbe, ¢i vychadzky do okolia Skoly. Navstevy



historickych pamiatok — muzei, galérii, podnikov, uradov, ¢i Gcast’ na rdéznych aktivitach
organizovanych samospravou, inymi subjektami v okoli, rodi¢mi, ¢i komunitou.

A v neposlednom rade mé to eSte jeden nepopieratelny efekt — kontakt a interakciu

sinymi udmi - detmi aj dospelymi, odbornikmi, predstavitelmi samospravy, ¢i inych
subjektov uci ziakov kultivovat’ svoje spravanie, korigovat’ ho v interakcii s inymi a ziskavat’
tak skusenosti s budovanim prosocidlnych vztahov mimo svojej ,,Skolskej bubliny*.

VSetky vysSie uvedené hodnoty v odsekoch 1.A) a 1.B) dosahujeme hlavne cez niZSie
uvedené aktivity a vyucovacie metédy:

Aktivity a metody pouZivané na vyucovacich hodindach:
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projekt ,,Toto je nasa trieda“l. ro¢nik

projekt ,,Moja rodina“ 1. rocnik

triedna schranka dovery 1. az 9 . ro¢nik

projekt ,,Doverujme si - Anonymné odkazy kamaratstva®

aktivita ,,Rozhovory o ucte k star§im*

projekt ,,Sme si rovni v r6znorodosti

projekt o rdznosti: ,,VSetci sme ini a predsa spolu”

aktivita ,,Pribehy s empatiou*

aktivita Tvorba triednych pravidiel -,,Co je férové pre kazdého" 4. ro¢nik

projekt ,,M0j priatel* 3. rocnik

aktivita ,,Poméhame si“ — vytvéaranie podpornych dvojic (stars§i poméahaji mladsim) 4.
ro¢nik

aktivita- zbierka pre utulok alebo inych (dobroc¢inny trh, vlastné vyrobky) 4. ro¢nik
aktivita ,, Tyzdent dobrych skutkov*- kazdy den niekoho pochvalim/podporim 4. ro¢nik
aktivita - plagat ,,Zvieratka, ktoré nas nieco naucili“ 4. ro¢nik

projekt

spevacka sutaz ,,SUPERSTAR® pri prilezitosti Medzindrodného diia Romov (rémske,
slovenské, ukrajinské piesne) 4.rocnik

aktivita ,,Pohyb ako spojovaci most* - budovanie inkltizivnej komunity

workshop ,,Krok za krokom k priatel’stvu‘

tane¢né vystupenia

ranné kruhy a diskusné kruhy 1. az 9. ro¢nik

futbalovy turnaj

stretnutie s policajnou preventistkou - prevencia proti Sikane

kooperativne a rovesnicke vyucovanie

didaktické hry

diskusné metody

projektové vyucovanie (,, Narodovci® 8. ro¢nik, "Jedine¢né civilizacie Latinskej
Ameriky" 7.ro¢nik, ,,Moja restauracia®, 5. ro¢nik, ,,M0j dom* 3. ro¢nik, SNP, Stefanik.
"Kniha na nocnom stoliku. "Ochutnaj, ¢o vari sused", ,,Rodi¢ v triede®, ,.Skola ako
minimesto*...)

besedy a prednasky (Moj sused rom, Kultira v Indonézii, Zena ako symbol Zivota,
Kybersikana, Dosledky uzivania alkoholu a cigariet. Alkohol a iné navykové latky,
Prevencia VOORPZ BA - spravanie, vztahy, tolerancia, Tyzden zdravych vztahov)



v
v

brainstorming
metoda RAP

Exkurzie a navstevy externych subjektov:

v
v
v

navsteva zariadenia pre seniorov

navsteva mestskej kniznice

navstevy muzei a exkurzie - Stolia v Pezinku, Sandberg, OLO, SNM Prirodovedné
miizeum BA, ZOO, Vojka nad Dunajom — kompa aryZovanie zlata, COV BA,
Vodarenské muzeum BA, Bratislavsky hrad, Braunberg Hainburg Prelenkirchen -
veterné elektrarne, SHMU Koliba, Sonnentorr - Cejkovice - pestovanie a vyroba
ekologickych lieCivych rastlin- vyroba cCajov, tretohorné more, Plavba lodou BA-
Devin, Komarno - Némestie Eurdpy, Kids'lab hokus — pokus, Plavba lodou — BA —
Devin, Archeologické nalezisko — avarské pohrebisko, miuzeum obchodu, vernisaze

Projektové/tematické dni na nasej Skole:
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Dnes som ucitel'om ja 1. rocnik

Vianoce, viano¢né dielne a viano¢né trhy 1. az 9. rocnik
Karneval

Velka noc v triede 1. az 9. rocnik

Tyzden réznorodosti v triede

Den so psycholégom

Spolo¢ny den triedy - ,,Nasa trieda, nas pribeh"
Den vody

Den zeme

Den deti

Den réznorodosti



1. C) PODPORA A ZVYSOVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII
ZAMESTNANCOV

v PODPORA A ADAPTACIA
NOVYCH ZAMESTNANCOV

v" DOBRA KLIMA V ZBOROVNI
A WELLBEING

v FORMATIVNE HODNOTENIE

v PODPORA A PROFESIJNY ROZVOJ ZAMESTNANCOV

STALYCH ZAMESTNANCOV

V zmysle nového Statneho vzdelavacieho programu v skole 21. storo¢ia maju vsetci
aktéri moznost’ spoluvytvarat’ obsah a formy vzdeldvania spolo¢ne sa vlastnou aktivitou ucit’ a
zlep$ovat’. Ziak bude hlavnym aktérom spoluzodpovednym za svoje vzdelavanie. Ugitel’ bude
aktivne sprevadzat’ Ziaka a vytvarat’ prilezitosti na efektivne ucenie sa, ale zaroven bude mat
dostatocny priestor a podporu na vlastny rozvoj. Rodi¢ bude prizyvany k aktivnemu podiel'aniu
sa na tvorbe kultiry skoly a k aktivnej podpore podoby vychovnovzdeldvacieho procesu.
Vychodisko, ze ucitel' vzdelava Ziaka odovzdavanim vedomosti uz v 21. storo¢i neobstoji.
Schopnost’”  zrozumitelne vysvetlit' uc¢ivo bude stale vyhodou kvalitného ucitela, ovela
dolezitejSou sa vSak stane schopnost’ ucitel'a rozumiet’ procesom prebiehajicim v mysli ziaka
pocas jeho ucenia sa: ako rozmysl'a o zadanej ulohe, ako si voli stratégie na jej rieSenie, ako
postupy rieSenia vykonava a ako pristupuje k identifikacii a prekondvaniu chyb, ako uvazuje o
hodnotéch, o svojom prezivani a konani. Pred uc¢itel'om tiez stoji uloha podporit’ tvorivost’ deti,
spolu s nimi hl'adat’ priestor a rozne spOsoby sebavyjadrenia a snazit' sa o pochopenie
rozmanitych spoésobov vyjadrenia inych l'udi. S tym stvisi aj pripravenost’ ucitela vytvarat’
priestor ziakovi samostatne sa zamysliet’ nad rieSenim roznych typov uloh.

Sucast'ou vzdeldvacieho procesu musi byt’ reflexia procesu ucenia, konania a vyjadrenia.
Ziak ma byt vedeny k tomu, aby vedel opisat’ (reflektovat)) svoje myslienkové postupy a
stratégie uCenia a rieSenia tloh (metakognicia, metaucenie) a na zéklade toho zdokonalovat
svoju schopnost’ u¢it’ sa, vnimat’ svoj osobnostny potencial a preberat’ zodpovednost’ za vlastné
udenie sa a rozvoj. Ziak ma byt tieZ podporovany v zamernej konfrontacii uvazovania a
konania s etickymi hodnotami a podnecovany k tvorivosti.

Tazisko vzdelavania sa v 21. storoéi presiiva z memorovania poudiek a zapamitivania
izolovanych faktov na systematické a zdmerné rozvijanie vSestrannej a funkénej gramotnosti
vsulade spoziadavkami spolo¢nosti, ktori dokaze uplatnit’ vkazdodennom osobnom



aspolodenskom Zivote aprinapliani svojich osobnych, vzdeldvacich, kultirnych
a socialnych potrieb.

Dovodom je, ze len Sirka osvojenych vedomosti uz nestac¢i. Pred ucitelom i ziakom stoja
naroénejsie méty: ide o hibku uéenia (sa), schopnost’ davat’ veci do savislosti. Prave vd’aka
tomu sa 'udia 21. storo¢ia budu vediet zapajat’ do zloZitych vyziev, prisposobit’ sa vynimo¢nym
situaciam, preberat’ zodpovednost’ a riesit’ zlozité problémy, kriticky pristupovat’ k informa-
ciam, tvorit’ a spolupracovat’ v roznorodych timoch.

V tejto oblasti budeme sa zameriavat’ na 4 kI"i¢ové oblasti podpory a profesijného
rozvoja zamestnancov:

v Podpora a adaptacia novych zamestnancov

Adaptacny proces je organizovanym procesom zameranym na prispdsobenie sa novych
pedagogickych zamestnancov v §kole. Novym zamestnancom treba vytvorit’ také podmienky,
aby sa naucili dobre vykondvat' svoju pracu na novom pracovisku, vzili sa v radmci
medzil'udskych vzt'ahov a prijali hodnoty a tradicie Skoly.

Absolvovanim adaptacného vzdeldvania moZzu novi zamestnanci ¢o najskor ziskat’
potrebné zruc¢nosti pre vykon svojho povolania, pokial’ ich eSte nenadobudli pocas svojho
Studia.

Vo faze adaptatného procesu pocituje zacinajuci pedagogicky alebo odborny
zamestnanec velky tlak a naroky zo strany Ziakov, kolegyn, zamestnavatel'a. V spolocenstve
Skoly nie je doblezitd len odbornost’ zucastnenych, ale predovsetkym ich osobnost. Vela
pozornosti sa venuje riadeniu triedy, triednej dokumentacii, vyucbe. Integracia zacinajuceho
kolegu, resp. kolegyne tvori prispésobenie sa podmienkam a obsahu pracovnych ¢innosti,
vybudovanie si medziludskych vztahov a adaptovanie sa na kultaru institicie (spolocensky
styk, zvyky, obleCenie, materialne vybavenie $koly a pod.).

Nasim cielom ako zamestnavatela je, aby zacinajici zamestnanec/pedagog:

v" zvladol proces adaptécie pre jeho d’alsi profesijny rast,

v" &o najskor dosahoval pozadovany vykon,

v' nadviazal s kolegami, vedenim $koly a Ziakmi korektné vzt'ahy,

v" mal pocit spolupatri¢nosti so $kolou a stotoznil sa s inkluzivnou kultarou $koly,
v' pracoval na svojom profesijnom raste v stilade so zamerom §koly.

Cinnosti vpkondvané na podporu a rychlu adaptdciu nového zamestnanca :

V' supervizia a mentoring pre za¢inajuceho zamestnanca

v’ otvorené hodiny a vzajomné navstevy vyucovacich hodin pedagbgov

v' realizacie aktivity ,,U¢iace sa stredajSie popoludnie “ s dérazom na vzajomnu diskusiu
a zdiel'anie prikladov dobrej praxe — raz tyzdenne,

realizécia aktivity ,,Pondelkové ranajky* — raz tyzdenne na zdiel'anie zazitkov, emocii
¢o sme zazili cez vikend (obdoba komunitnych kruhov)

navstevy vyucovacich hodin a ich konzultacie so supervizorom

ucenie v tandeme s uvadzajucim ucitel'om

spolo¢né pripravy s uvadzajucim ucitel'om

zdielanie priprav, informacii a materialov zo vzdelavani (zdiel'any obsah na disku,
zlozky podl'a ro¢nikov)

<
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v Podpora rozvoja profesijnych zruénosti stalych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych
¢innosti alebo na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduiceho odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového
stupiia, overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupnia,
ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej
¢innosti alebo vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho
zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
¢. 138/2019 Z. z.).

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢niuje prostrednictvom vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje
aj odborna stdz, tvorivej €innosti sivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmi ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej
¢innosti.

Skola je povinna podla § 40 zdkona 138/2019 vypracovat’ plan profesijného rozvoja celej
organizécie. Plan sa vypracovava na obdobie 1 aZ 5 rokov a priebezne sa moze doplnat’, ale
musi sa tak diat po prerokovanis pedagogickou radou aso suhlasom zastupcov
zamestnancov.

Plén profesijného rozvoja vychadza zo smerovania $koly a jej Skolského vzdelavacieho
programu. M4 stanovené ciele profesijného rozvojana trovni celej Skoly, a potom aj
na drovni jednotlivca. Plan profesijného rozvoja naSej Skoly bol vytvoreny na 5 rokov,
schvaleny pedagogickou radou, zastupcom zamestnancov (odborova organizicia)
a zriadovatel'om.

Plan profesijného rozvoja zahffia individudlne formy vzdeldvania a kariérového rastu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, aktualiza¢né vzdelavanie, ktoré sa realizuje kazdy
rok v rozsahu 10 — 24 hodin.

Na nasej skole raz ro¢ne robime analyzu predchadzajiceho planu vzdeldvania (integracia
vyhodnotenia a efektivnosti absolvovanych vzdelavacich aktivit v predchddzajucom obdobi),
jeho uc¢innost vo vztahu k potrebam Skoly a zamestnancov. Zhodnocujeme efekt
absolvovanych vzdelavacich aktivit vo vztahu k vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ. Priebezné
vyhodnocovanie plnenia planu profesijného PZ a OZ je jednou zo stucasti hodnotenia PZ a OZ,
ktorého zasady (kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych
charakteristik Skoly) je rozpracované v internych smerniciach skoly.

Pre nasledujtcich 5 rokov sme si stanovili tieto témy vzdelavania:

digitalne zruc¢nosti

aktivizujice metddy vo vyucovani

inovativne formy a metédy vyucovacieho procesu
rozvoj komunikacnych schopnosti ziakov

rozvoj charakterovych vlastnosti ziakov

praca so ziakmi so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami
komunikacné zrucnosti pedagogického zamestnanca
tvorba Skolského vzdelavacieho programu a osnov
tematické dni v praxi Skoly

tvorba funkénych timov a adaptacia na zmenu
inkluzia a desegregacia

Specifikd v praci s menSinami a cudzincami
formativne hodnotenie ziakov
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uloha sebahodnotenia a sebareflexie v rozvoji kompetencii ziakov
spétna vizba a reflexia v praxi a jej vyznam v profesijnom raste ucitel'a
spolupréaca a komunikdcia s rodi¢mi

krizové intervencia v Skole

AN

VysSie uvedené témy zabezpecujeme formou:

v' aktualiza¢né vzdelavanie vSetkych zamestnancov
kvalifikacné studium predmetov vybranych zamestnancov
Specializacné vzdelavanie vybranych zamestnancov
inovaéné vzdelavanie vybranych zamestnancov

funkéné vzdelavanie riadiacich zamestnancov

iné formy vzdeldvania (vratane vzdeldvanie BOZP a GDPR)
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Dalsie aktivity, ktoré vykondvame na podporu profesijného rastu stilych zamestnancov:

v" spolupraca s EDUHUB/RCPU — ponuka mentoringu pre vSetkych zamestnancov

v' otvorené hodiny a vzajomné navstevy vyucovacich hodin pedagdgov

v' realizacie aktivity ,,U¢iace sa stredajSie popoludnie “ s dérazom na vzajomnu diskusiu
a zdiel'anie prikladov dobrej praxe — raz tyzdenne,

v" navstevy vyuCovacich hodin a ich konzultacie so supervizorom

v' otvorené hodiny a vzajomné navstevy vyucovacich hodin pedagdgov v rdmci
vzdelavacich oblasti cez cykly

v" navstevy vyucovacich hodin a ich konzultacie supervizorom

v' zdiel'anie priprav, informacii a materialov zo vzdelavani (zdiel'any obsah na disku,

zlozky podl'a ro¢nikov)

navstev otvorenych dni a vyucovacich hodin na spolupracujucich skolach

navstevy vzdeldvacich festivalov a konferencii

hodnotiace pohovory zamerané na rozvoj a osobny rast zamestnanca
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Dobra klima v zborovni a wellbeing zamestnancov

Na uvod tejto témy by sme radi uverejnili teoretické vychodiska pre naSe hodnotové
ukotvenie pre nds tak doleZzitej oblasti.

Podl'a Capka (2010) je klima $koly suhrne subjektivnych hodnoteni a sebahodnoteni
ucastnikov vzdelavania v danej Skole, ktoré sa tykaja vSetkych aspektov vzdeldvania. Patria do
nej vzajomnd komunikdacia, socidlne vztahy, rovnako tak vnimanie prostredia, prezivanie a
emoécie a d'aliie socialne a psychické procesy, ktoré deje v tejto $kole vyvolavaji. Ziaci a
pedagogicky zbor st hlavni tvorcovia a sicasne konzumenti klimy, pricom déraz kladie na
subjektivne prezivanie. Niektori autori povazuji socialnu klimu ucitel'ského zboru za vystizny
indikator kvality profesijnych vztahov, vedenia l'udi a do istej miery aj fungovania celej
organizacie. Klimu ucitel'ského zboru povazuju za rozhodujicu zlozku klimy Skoly a to z toho
dovodu, ze ucitelia maju silny socidlny vplyv a st vo vyznamnom kontakte so vSetkymi
ostatnymi aktérmi Zivota v Skole. Toto povazujeme aj my na nasej Skole za klI'icovy moment
a citime obrovsku zodpovednost’, ktoru svojim prikladom — vlastnym spravanim a v podstate
vlastnym Zivotom aj mimo pracovného Zivota a uznavanim hodnot aj mimo prace prindSame
ziakom a celej komunite.



V podstate moézeme hovorit’ o troch rozmeroch nazerania na klimu v Skole :

- vztahovl — vztahy, vzdjomné vizby, kooperacia, pritazlivost’ skupiny pre ich ¢lenov,
poskytovanie vzdjomnej pomoci, moznosti prejavov a ndzorov.

- osobného rastu — podmienky, pre rast jednotlivca ( PZ, OZ, ziaka, $irSie aj rodica a Clena
komunity), moZnost’ samostatne rozhodovat’ a konat’, podmienky k diskusii a prenos informacii
vo vnutri Skoly, toleranciu k urcitym prejavom c¢lenov.

- udrziavania a zmeny systému — organizacia a riadenie skupiny, spdsob kontroly, schopnosti a
ochota knovym tuloham a zmene. Uvedomujeme si, Ze aby sme vytvorili fungujicu
a podporujucu klimu Skoly, musime predovsetkym fungovat ako tim, nie ako skupina. Ako tim
sledovat’ spoloénu viziu, spolocéné ciele. Musime vediet, kde je naSa rola a v procese
fungovania Skoly, kto je nas ,klient, zakaznik, ¢i dodavatel*. Teda poznat’ svoje role, svoje
vystupy, ktoré budu vstupmi pre d’alSich ¢lenov timu, tak aby sme fungovali ako jeden celok.

Teodria a aj prax rozliSuje dva protipoly socidlnej klimy vo vnutri ucitel'ského zboru.

Rozlisujeme
- otvorenu — kde panuje vzdjomna dovera, kooperacia, jasné pravidla. Pre otvorenu Skolu je
charakteristickd vzajomna dovera, sudrznost, angaZovanost' ucitelov, demokraticky S§tyl
vedenia, stabilita a pevnost’ systému riadenia Skoly.
- uzavreti —kazdy sdm je vo svojom kabinete, bez kooperacie, kde niektori ¢lenovia, ¢i dokonca
vedenie $kol vyvolava bud’ apatiu, alebo neprijemné pocity (frustrdcie, strach, zlost).
Uzatvorenu Skolu vystihuje skor neddvera a nizka miera angazovanosti ¢lenov pedagogického
zboru, prejavy formalizmu v riadeni Skoly, odstup riaditela voci ucitelom a ucitel'mi
percipovana nejasnost’ smerovania Skoly.

Na naSej Skole nam je jasné, Ze cesta k otvorenej Skole nie je jednoducha v neustéle
meniacom sa prostredi podmienenym aj fluktuaciou zamestnancov, ¢i prichodom Zziakov
z roznych prostredi, prinasajucich si svoje kultarne jednotlivosti. Ale sme odhodlani na ceste
k otvorenej Skole vytrvat'.

Verime, ze klima Skoly i klima ucitel'ského zboru ovplyviiuji ziakov prostrednictvom
mechanizmov socidlneho ucenia a to tak, Ze priaznivo vnimané socidlne vzt'ahy a procesy
predstavuju ziaduci model fungujticej komunity, do buducnosti sa tym ovplyviiuje fungovanie
ziakov v kazdom d’alSom spoloc¢enstve, v ktorom sa budu fungovat’ a vyskumy zo zahranicia
uvadzaju dokonca aj vplyv klimy Skoly na Studijne vysledky ziakov.

Ale z vyskumov vieme aj to, Ze klima pedagogického zboru pdsobi aj na u¢itel'ov samotnych,
na ich zdravie. Klima Skoly pozitivne koreluje s vdcSinou sledovanych parametrov zdravia
ucitel'ov. Jeden vyskum dokonca uvadzal, Ze dovodom zdravotnych tazkosti ucitelov je na
prvom mieste vysoka miera psychickej zat'aze vyplyvajucej z ich povolania a na druhom mieste
klima ucitel'ského zboru. Z1¢ vztahy s kolegami v Skole su vyznamnym zdrojom psychickej
nepohody, stresu a inavy. Casto sa to uvadza sa to aj ako hlavny dévod pre zmenu pracoviska.
Ako jasne formuloval jeden z pedagdgov na internete: ,,JJe naro¢né byt sucast'ou kolektivu, v
ktorom nemdZzete nikomu doverovat, kde nendjdete oporu a kde sa stretdvate s ohovaranim
a donasanim.*

Vyskumy a analyzy ukazuju aj na stvislost medzi mierou spoluprace ucitelov a vysSou
mierou deklarécie toho, Ze ucitelia prichddzaju s novymi myslienkami. Oboje suvisi s tym, Ze
sa ucitelia mézu na seba navzajom spol'ahniit’. Kooperacia a koordindcia je teda kI'i¢om k lepsej
klime v ucitel'skom zbore, Co sa mdze prejavit’ vysSou spokojnost'ou ucitelov. A preto aj ako
vysSie uvadzame je ndm jasné, Ze potrebujeme mat’ nastavené vhodné komunikacné principy a
kanaly a principy zdielania prikladov dobrej praxe. Na ich nastaveni vedenie spolupracuje so
zamestnancami a vieme, Ze touto zapojenostou sa zvySuje aj motivaciu a spokojnost.
Spolupréca, a to nielen v pripade samotnych Ziakov, ale aj v pripade ucitelov je povazovana za
jeden z kl'acovych aspektov kultivacie Skolskej klimy, ktory mdéze mat velmi vyznamny



pozitivny vplyv na cely rad d’al§ich javov ovplyviiujtcich cely vzdelavaci proces a aktérov v
nom zapojenych.

Sme presvedCeni, Ze ucitel’ je jeden ztroch pilierov vzdelavacieho systému. Bez
kvalitného a pozitivne nastaveného ucitel'a nie je mozné vzdelavat’ a vychovat’ ziakov, ktori
budu schopni zvladat’ naroky sucasného sveta a uspiet’ v iom. Preto je vel'mi ddlezité venovat’
pozornost nielen vzdelavaniu, ale aj dusevnému zdraviu.

Ak chceme zlepSovat’ pracovné prostredie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly, najprv musime poznat’ ich skuto¢ny stav.
NajcastejSimi zdrojmi stresu podl'a Teacher Wellbeing Index Slovakia 2021su:
* nedostatok uznania a slabé vnimanie profesie ucitel'a spolo¢nost’ou (37,2 %),
» komunikacia s rodi¢mi (34,5 %),
* vedenie pedagogickej dokumentécie a administrativa (32,6 %),
» medzil'udské vzt'ahy s kolegami v pedagogickom zbore (28,2 %),
* vzt'ahy s vedenim skoly (23,8 %).

V oblasti zdrojov podpory ucitel'ov dusevného zdravia a wellbeingu:

*az 25 % ucitel'ov uviedlo, Ze atmosféra v ich Skole mé negativny dopad na ich dusSevné zdravie.
* 34 % ucitel'ov by sa nezddverilo nikomu z prostredia Skoly o svojich psychickych problémoch.
* 50 % ucitel'ov sa necitilo bezpecne hovorit’ v prostredi Skoly o svojich problémoch.

* 39 % ucitel'ov uviedlo, ze sa ich skola nezaujima o to, ako sa citia, ¢o prezivaju alebo ako by
im vedela pomoct’ po psychickej stranke.

Vysledky z tohto vyskumu povazujeme na nasej Skole vel'mi nepriaznivé a sme nastaveni
cielene pracovat’ na zmene v naSej Skole. Sme presvedeni, ze zékladnou podmienkou
vytvorenia prostredia podporujuceho wellbeing ziakov je vytvorenie pozitivneho prostredia pre
ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly
nemo6zu odovzdat’ Ziakom to, ¢im nedisponuju. Ich spokojnost’ ma priamy vplyv na podporu
wellbeingu ziakov a nepriamo aj na rodicov.

Sme presvedceni, Ze ak ma ucitel

vytvarat’ podporujuce a podnetné prostredie pre Ziakov,

vytvarat’ stav pohody v u¢ebnom procese,

vytvarat’ podmienky na rozvoj schopnosti a kompetencii u ziakov,
viest’ ziakov k zvladaniu stresovych situécii,

rozvijat’ timovu spolupracu a vzajomnu toleranciu u Ziakov,
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mal by osobne zazivat’ takéto prostredie sdm vo svojej v praci.
Aktivity, ktoré vykonavame na podporu dobrej klimy v Skole:

v' vzdelavanie (komunika¢né zru€nosti, prevencia syndromu vyhorenia, motivacia
v pedagogickej praxi, organizacia prac, ¢asu....)

v podpora psychologi¢ky pedagdégom - moznost’ vyuzit’ konzulticiu so $kolskou

psychologickou o svojom dusevnom zdravi

teambilding — 1x ro¢ne

testovanie klimy v Skole a ndpravné opatrenia — 1x ro¢ne

rovnomerné a spravodlivé rozdelenie priamej a nepriamej vzdelavacej ¢innosti

prostrednictvom rozvrhov

rovnomerné a spravodlivé rozdelenie dozorov

spravodlivé pridelenie Skolskych bytov

podpora silnych stranok zamestnancov

ANANIAN

ANANIAN



uprava prostredia zborovne

senzoricka miestnost’ aj pre zamestnancov

uprava prostredia a budovy Skoly — zriadenie senzorickej miestnosti pre ziakov

a oddychovych, ¢itacich ¢i aktivnych kutikov v triedach a na chodbach a v areéli Skoly
v' realizacia aktivity ,,Pondelkové ranajky* — raz tyzdenne na zdiel’anie zazitkov, emdcii ¢o
sme zazili cez vikend (obdoba komunitnych kruhov) — raz tyzdenne

ANANIAN

Pre ziakov a zamestnancov mame Specidlne navrhnuty priestor, ktory pomaha
zamestnancom relaxovat’ a znizovat’ stres. Miestnost’ je vybavena réznymi prvkami, ktoré
stimuluju zmysly, ako su svetld, zvukové efekty, textiry a vone, a poskytuje tak Unik od
pracovného prostredia a podporuje relaxaciu a regeneraciu.

v" Formativne (rastové) hodnotenie zamestnancov

Skola ma vniitorné predpisy na hodnotenie PZ a OZ s podrobnou tpravou kritérii, metod,
foriem a spdsobov hodnotenia. A tiez spracovany plan vnutroskolskej kontroly. Pri hodnoteni
zamestnancov sa postupuje v sulade so smernicou, pracovnym poriadkom, pldnom
vnutroskolskej kontroly a profesijnymi Standardami pre PZ a OZ.



2. ZAMERANIE SKOLY
Skola je zameran4 na:

v’ rozSirenii vyucbu slovenského jazyka a literatury prostrednictvom posilnenia hodin
v prospech komponentu zazitkovej recepcie z ¢itania
v’ rozSirenii vyucbu prirodovednych predmetov posilnenim predovsetkym predmetu
matematika v oblasti matematickych zru¢nosti a praktickej finan¢nej gramotnosti
v’ rozSirenii vyucbu vzdeldvacej oblasti ¢lovek a spolocnost’ rozvijanim prislu$nosti ku
kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm a prisluSnosti k slovenskej Statnosti
a suCasne tolerancie rozmanitosti areSpektu k ostatnym narodom a narodnostnym
mensindm
Do skolského vzdelavacieho programu je v stlade so zameranim Skoly zaradeny cudzi
jazyk od druhého ro¢nika a tiez vyucovanie slovenského jazyka pre cudzincov prostrednictvom
krazkovej ¢innosti. Vo vyucovacom procese vo vsetkych predmetoch budeme posiliiovat’ pracu
s informa¢nokomunika¢nou (IK) technikou as dérazom na rozvoj medialnej gramotnosti
v predmete obcianska nduka na 2. stupni vratane prevencie pred neziadicimi javmi
vyplyvajucich z vyuzivania IK techniky vyuzitia médii. Cielom vzdeldvania je aj rozvijanie
prirodovednych a technickych zru€nosti s vyuzitim inova¢nych metdd vyucovania. Posilnenim
a prirodovednych predmetov a napifianim cielov predmetu telesnej a $portovej vychovy aj
formou plaveckych a lyziarskych kurzov chceme vytvorit’ vztah k zdravému zivotnému §tylu.
Chceme viac prepojit’ u€enie aprax a tym pritiahnut pozornost ziakov ku Skole a k
vzdelavaniu.

Vyucovacim jazykom na nasej skole je slovensky jazyk. Vyucovaci jazyk je zdkladnym
nastrojom vzdeldvania, prostrednictvom ktorého si ziak osvojuje vedomosti a buduje svoju
osobnu a kultarnu identitu. Vyu€ovacim jazykom v zdkladnych Skolach je Statny jazyk, v
narodnostnych triedach a v narodnostnych §kolach jazyk narodnostnej mensiny. Statny jazyk v
narodnostnom Skolstve predstavuje zdkladny integrany nastroj, ktory ziakovi umoziuje
plnohodnotnu komunikéciu, celospoloc¢enské uplatnenie a budovanie $tatnej identity v sulade s
cie'mi vychovy a vzdelavania.

3. PROFIL ABSOLVENTA SKOLY
Ziak ma byt po absolvovani zakladného vzdelavania spdsobily:

v' vyjadrovat a interpretovat’ pojmy a vztahy medzi nimi, myslienky, pocity a potreby,
fakty a ndzory Ustnou a pisomnou formou v slovenskom a v materinskom jazyku (ak je
odlisny od slovenského jazyka) v r6znorodych situaciach a prilezitostiach;

v komunikovat’ v aspoii jednom cudzom jazyku na poZadovanej urovni;

v pouzivat’ a hodnotit’ texty roznej povahy za uéelom ich vyuzitia pri d’alSom udeni sa

a vo vyhodnocovani informacii v roznych zivotnych situaciach;

v' rozvijat’ a pouzivat’ matematické a logické myslenie, principy a postupy na rieSenie
r6znych problémov v kazdodennom Zzivote a v d’alSom $tudiu a na argumentéciu svojich
myslienok,

v' zodpovedne a bezpeéne vyuzivat’ digitalne technologie, Al a iné média na vzdelavanie,
komunikaciu a vnimat’ ich prinos k inovaciam, uvedomovat’ si prilezitosti aj rizika, ktoré
predstavuju;



v vysvetlit’ prirodné javy, spolo¢enské a historické udalosti pomocou zakladnych
vedomosti, metdd vedeckého badania a odvodit’ zdvery podlozené dokazmi;

v' pouzivat technické nastroje a pristroje na realizaciu navrhov a inovacii, overenie
hypotéz a na prijatie rozhodnutia alebo zaveru s vyuzitim technologii;

v’ ziastiiovat’ sa na ob&ianskom a socidlnom zivote na zaklade poznania aktualneho
diania, historickych stvislosti, spolocenskych, kultirnych a nabozenskych $pecifik;

v' aktivne pristupovat’ k rieSeniu problémov a prijimat’ rozhodnutia na zaklade poznatkov,
zru¢nosti a hodnot z oblasti prirodnych, spolo¢enskych, humanitnych vied a umenia,

v vnimat’ a vyuzivat’ rozne druhy umenia ako spdsob vyjadrenia a chapat’ miestne,
regionalne, narodné, eurdpske a globalne prejavy kultary,

v" konat’ vedome v stlade s poznatkami o zdravom zivotnom §tyle a jeho dopade na
fyzické a dusevné zdravie,

v" robit’ informované rozhodnutia o d’alSom vzdelavani a Zivotnej budicnosti vratane
profesijného smerovania, poznat’ a prijimat’ svoj potencial aj limity,

v' spolupracovat’ s ostatnymi 'ud’'mi, byt’ solidarny a preferovat’ konsenzualne rieSenia
v konfliktnych situaciach,

v’ vyuzivat’ kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie informacii pri u¢eni
sa, identifikovat’ a skiimat’ komplexné problémy,

V' pouzivat’ kritické myslenie zaloZené na poznatkoch a etickych hodnotach,

v" konat’ v stlade s hodnotami smerujucimi k ochrane Zivotného prostredia
a udrzatel'ného zivota,

v" konat’ na zaklade poznania spolo¢enskych a pravnych noriem, l'udskych prav,
toleranciou rozmanitosti a v sulade s demokratickou kulturou spolo¢nosti.*

4. CHARAKTERISTIKA ODBORU VZDELAVANIA A DL.ZKA STUDIA

Zakladné vzdelavanie je kI'aCovym prvkom vzdelavacieho systému. Buduje sa na iom zaklad
osobnej, socialnej, hodnotovo-kultirnej a profesijnej sposobilosti kazdého cloveka v sulade s
potrebami sucasnej spolo¢nosti, jej perspektivami, so zohl'adnenim regionalnych aj globalnych
spolo¢enskych poziadaviek a potrieb. Zaroven formuje a rozvija charakter ziaka v sulade s
etickymi hodnotami, podporuje utvaranie jeho pozitivnych osobnych identit.

Zakladné vzdelavanie poskytuje ziakom Sance najst’ a rozvinit’ svoj potencial, chapat’ vlastné
prezivanie a regulovat’ svoje emocie, reflektovat’ svoje silné a slabé stranky pri pldnovani
d’alSieho smerovania v zivote, pochopit’ a zacat’ pracovat na svojich perspektivach v osobnom,
obc¢ianskom i profesijnom Zivote.

Zakladné vzdelavanie ma devét rocnikov. Vnutorna Struktira kurikula zakladného vzdeldvania
reflektuje potrebnu roznorodost’ vzdelavacich ciest ziakov a je usporiadana do troch po sebe
iducich a na seba nadvézujtcich vzdelavacich cyklov:

v prvy cyklus tvori 1. az 3. roénik,
v' druhy cyklus tvori 4. az 5. ro¢nik



v' treti cyklus tvori 6. aZ 9. ro¢nik.

Vzdelavacie Standardy jednotlivych cyklov stanovuju obsah vzdeldvania a ocakavané ucebné
vystupy na ich konci. Prvy a druhy cyklus spolu predstavuje prvy stupen zakladnej Skoly a treti
cyklus predstavuje druhy stupen.

Di¢ka trvania :
v" prvého stupiia zakladného vzdelavania podl'a tohto vzdelavacieho programu je pat
(5) rokov,

v" druhého stupiia zakladného vzdelavania podla tohto vzdelavacieho programu je $tyri
(4) roky.

Prvy cyklus (1. — 3. ro¢nik Z8): Uvadzanie do gramotnosti

Ulohou prvého cyklu je, aby ziak ziskal vztah k uéeniu sa, vytvoril si pracovné navyky a
pracovny rezim, aktivne sa zapdjal do prace, vyuzival kreativitu pre zlepSovanie svojich
myslienok.

Vyucovanie t'aziskovo zabezpecuje ucitel’ s aprobaciou na primarne vzdeldvanie.

Druhy cyklus (4. — 5. roénik ZS): Zvladnutie zakladov gramotnosti

Ulohou druhého cyklu je, aby ziak dokéazal bezpe¢ne a jasne komunikovat' svoje pocity,
potreby a hranice, vyjadroval pre ne pochopenie u seba aj u inych a reflektoval svoje konanie a
postoje. Zamerom sucasne je, aby ziak rozliSoval medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami
a aby nadobudol vic¢siu samostatnost’ v uceni a prevzal ¢ast’ zodpovednosti za svoje ucenie,
uvedomil si, ¢o je oblast'ou jeho zaujmu a Comu by sa chcel hlbsie venovat’.

Vyucovanie zabezpecuju spolocne a vyvazene ucitelia s aprobaciou na primarne vzdelavanie
a ucitelia so Specializaciou na konkrétnu vzdelavaciu oblast’ alebo vyucovaci predmet.

Treti cyklus (6. — 9. roénik ZS): Rozvinuta gramotnost’

Ulohou tretiecho cyklu je, aby Ziak okrem rozvinutia vietkych gramotnosti dostal priestor aj
na hlbsi rozvoj v oblastiach svojho zaujmu a vytvoril si tak predstavu o svojej profesijnej
buducnosti. V tomto kontexte ciel'om je, aby vyjadroval zaujem a bol motivovany k samostatne;j
praci, pytal si spatnu vézbu a pravidelne vyuzival kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie
a overovanie informécii pri uceni sa.

Vyuclovanie zabezpeCuju taziskovo ulitelia so Specializaciou na konkrétnu vzdeldvaciu
oblast’ alebo vyucovaci predmet.*



5. STUPEN VZDELANIA

Zakladné vzdelanie sa ¢leni na primdrne vzdelanie a niz$ie stredné vzdelanie.
Primarne vzdelanie (ISCED 1) a uroveni 1 Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho
kvalifikacného ramca (SKKR/EKR: 1) ziskava:

v’ Ziak Gspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika 2. cyklu zakladného vzdelavania;

v' Ziak s Fahkym stupiiom mentalneho postihnutia, ktory absolvoval posledny rocnik
zakladnej skoly a nesplnil poziadavky minimalneho ucebného vystupu,

v’ Ziak so strednym, tazkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia absolvovanim
posledného ro¢nika zakladnej Skoly.

Nizsie stredné vzdelanie (ISCED 2) a uroven 2 Slovenského kvalifikaéného ramca /
Europskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EKR: 2) ziskava:

v’ Ziak Gspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika 3. cyklu zakladného vzdelavania;
v' Ziak s Fahkym stupiiom mentalneho postihnutia, ktory absolvoval posledny ro¢nik
zakladnej skoly a splnil pozZiadavky minimdalneho ucebného vystupu.*

Podmienkou tispesného absolvovania vzdelavacieho programu na ucely ziskania prislusného
stupna vzdelania sa povazuje splnenie poziadaviek minimalneho u¢ebného vystupu.
Minimalny uc¢ebny vystup definuje kvalitativnu trovenn vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktora
predstavuje dolnu hranicu pri hodnoteni umoziujicu ziskat’ stupen vzdelania a uchadzat’ sa o
pokracovanie vo vzdeldvani v strednej Skole.*

6. FORMA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova a vzdeldvanie sa na zékladnej Skole organizuje dennou formou $tadia. Denna
forma $tadia sa moze uskutocnovat’ aj ako distan¢na, za nasledovnych podmienok:

v' v celom rozsahu vzdelavania pre Ziakov, ktori plnia povinnu $kolsk(i dochadzku
individualnym vzdelavanim preto, Ze ich zdravotny stav neumoziiuje uUcCast na
vzdelavani v Skole alebo preto, Ze boli vzati do védzby alebo st vo vykone trestu odilatia
slobody,

v' v rozsahu podla odporicania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ktori su vzdelavani podl'a individudlneho vzdelavacieho
programu, vratane ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim,

v’ v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktori plnia povinnu $kolsku
dochadzku podla individualneho uc¢ebného planu,

v' v rozsahu podla rozhodnutia ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pre vsetkych ziakov,



v’ v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vsak jeden mesiac:
- zo zavaznych organiza¢nych dévodov,
- z technickych dévodov (napr. havaria v budove skoly, rekonstrukcia budovy skoly),
- z hygienicko-epidemiologickych dovodov, na zéklade nariaden¢ho opatrenia
prislusného regiondlneho tiradu verejného zdravotnictva alebo
- z inych dévodov, ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie deti a zamestnancov alebo
mdzu spdsobit’ zavazné Skody na majetku.

Distan¢né vzdelavanie je organizované bez priameho kontaktu ucitela alebo odborného
zamestnanca so ziakom, komunikiciou prostrednictvom dostupnych komunikac¢nych
prostriedkov, najmai prostriedkov zalozenych na vyuzivani poc¢itacovych sieti.

7. UCEBNE OSNOVY

Vzdeldvacie Standardy obsahuju Sir§i stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zruénosti a postojov, ktoré ma ziak preukdzat' na konci kazdého cyklu v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavacie Standardy s vypracované v stilade s ramcovymi u¢ebnymi pldnmi a ¢lenia sa na
vykonové a obsahové Standardy.

V' VWkonové Standardy, ktoré si podrobnej$im rozpracovanim cielov vzdelavania, uréuji
optimalnu roven zruc¢nosti a postojov, ktort ma ziak nadobudnut’. Vykonové Standardy
maju rozdielne vlastnosti. Niektoré rastii pocas vSetkych troch vzdelavacich cyklov, a maja
kvalitativne grada¢ny a kumulativny charakter. Iné sa daju definitivne dosiahnut’ v rdmci
jedného alebo dvoch cyklov alebo sa kumulativne pridavaji ako nové v ramci jednotlivych
cyklov.

v’ Obsahové Standardy ur€uju okruhy Cinnosti, témy a pojmy, ktoré predstavujii obsahy
vzdelavacej oblasti alebo vyucovacieho predmetu. Za obsahovy Standard sa povazuje nielen
vecny obsah vzdelavania ( pojmy, vzt'ahy alebo procesy), ale aj aktivity, postupy, ¢innosti,
ktoré st sucast’ou osvojovania obsahov a vyrazne napomahaji k dosahovaniu vykonovych
Standardov. Pojmy, ktoré ma ziak ovladat’ aktivne, si v obsahovych Sstandardoch
zvyraznené tu¢nym pismom.

Vzdelavacie Standardy st vychodiskom pre tvorbu ucebnych osnov Skolského vzdelavacieho
programu. V ucebnych osnovich nasa Skola rozdelila obsah vzdelavania jednotlivych
vzdelavacich oblasti do vyu€ovacich predmetov a do jednotlivych rocnikov v rdmeci cyklu v
sulade s u¢ebnym planom skoly.

Charakteristiky vzdeldvacich oblasti a/alebo vyucovacich predmetov a ich Standardy su
sucast'ou priloh tohto Skolského vzdelavacieho programu

Prilohy k SKVP & 7/1 — az 7/12 Ucebné osnovy podla predmetov a rocnikov v 1. cykle v silade
s dodatkom ¢. 5 SVP (2023) pre tzv. ,, reformné rocniky

Priloha k SkVP ¢.7/13 Ucebné osnovy podla predmetov pre rocniky 4. az 9. (tzv. ,, nereformné
rocniky )



Ucebné osnovy ako aj Skolsky vzdelavaci program pre rok 2026/2027 su spracované v sulade
so Statnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdeldvanie schvalenym diia 31. 3. 2023 pod
¢. 2023/831:7-A2140 www.minedu.sk/statnyvzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie/
s platnostou od 1.9.2023 a jeho dodatkom ¢.5, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna 22. aprila 2026 pod ¢islom 2026/10555:5-A3610
ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie, s G¢innostou od 1.

septembra 2026.

8. UCEBNY PLAN

Ramcovy ucebny plan (d’alej aj ,,RUP*) stanovuje casové dotacie vzdelavacich oblasti alebo
vyucovacich predmetov pre jednotlivé vzdeldvacie cykly. Vymedzuje pocet volitelnych
disponibilnych) hodin, ktoré naSa Skola potom konkretizuje v ufebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Pozndmky k RUP st pre nasu skolu zavédzné, skola si v§ak moze v
ramci svojho ucebného planu vytvorit’ d’alSie poznamky podla svojich potrieb a moznosti. V
ucebnom pléne nasa Skola rozdel'uje Casové dotéacie vzdelavacich oblasti pre dany cyklus do
jednotlivych roénikov a vyucovacich predmetov tak, aby bola zachovana celkova casova
dotacia pre kazdy ro¢nik zékladného vzdeldvania navySend maximalne podla poznamky k
RUP. Ramcové vymedzenie ¢asovej dotacie pre vzdeldvaciu oblast’ umoziuje a podporuje aj
iné formy vyucovania, akymi je napriklad blokové alebo projektové vyucovanie, ktoré bude
vyhovovat’ potrebam ziakov a dosahovaniu komplexnych cielov.

Nasa Skola ma spracovany ucebny plan formou samostatnej prilohy — zvlast’ pre Ziakov,
ktori do 1. ro¢nika vstapili v §k. roku 2024/2025 a teda vSetkych ziakov postupujucich podla
Statneho vzdeldvacieho programu schvaleného v roku 2023 (vratane dodatkov) a zvIast pre
ziakov 4. az 9. ro¢nikov postupujucich podl'a inovovaného Statneho vzdelavacieho programu
(2015).

Priloha k SkVP ¢ 8/1 Ucebny plin pre tzv. , reformné rocniky* (pre Ziakov s ndstupom do
prvého rocnika od skolského roku 2024/2025 (silad s SVP 23))

Priloha k SkVP ¢. 8/2 Ucebny pléan pre tzv. ,, nereformné rocniky “ (pre Ziakov od. 4. rocnika az
9. rocnika )

9.SYSTEM PODPORY ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavaja v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania. Pri  vychove a vzdelavani Ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami je dolezité zabezpecit’ spolupracu so Skolskym podpornym
timom, ak ho ma Skola zriadeny, zariadenim poradenstva a prevencie, vychovnym zariadenim
(v pripade, ak ziakom poskytuje starostlivost’) a so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavaju podla $kolského
vzdelavacieho programu a u¢ebného planu skoly, v pripade potreby sa pri vzdelavani vyuZzivaji
podporné opatrenia z Katalégu podpornych opatreni. Ak im Specialne vychovnovzdelavacie
potreby neumoziuju, aby sa vzdeldvali podla Skolského vzdelavacieho programu skoly,


http://www.minedu.sk/statnyvzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie/

vzdelavaji sa podla individuadlneho vzdelavacieho programu. Pri tvorbe individudlneho
vzdelavacieho programu sa postupuje v zmysle vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie.
Individualny vzdeldvaci program je dynamicky dokument, ktory sa priebezne vyhodnocuje a
upravuje podla aktudlnych potrieb Zziaka. Frekvencia jeho prehodnocovania vychadza z
individudlneho vyvinu ziaka a Wc¢innosti poskytovanych podpornych opatreni. Do
individualneho vzdelavacieho programu mozno zaélenit’ vyudovacie predmety na napliianie
$pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov podl'a odporicania zariadenia poradenstva
a prevencie.

Ak ziakom ich zdravotny stav neumoziuje ucast’ na vychove a vzdelavani v skole, plnia
Skolski dochadzku osobitnym spdsobom formou individualneho vzdeldvania. Spravanie
ziakov, ktoré suvisi s nedostatkom porozumenia, zruc¢nosti, ¢i nedostatocne nastavenymi
podpornymi opatreniami, nie je indikaciou pre ich individudlne vzdelédvanie. Pred rozhodnutim
o individualnom vzdeldvani je potrebné, aby Skola preukazate'nym sposobom vycerpala vSetky
moznosti na to, aby ziaci boli vzdelavani v priestoroch skoly.

Skola v 8kolskom vzdelavacom programe definuje systém podpory Ziakov (vid' niZzsie)
v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania. Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v zavislosti od svojich individudlnych potrieb potrebuji réznu mieru a intenzitu
podpory. Upravy méze uréit’ $kola alebo zariadenie poradenstva a prevencie.

Podpora mdze byt realizovana:

v v ramci ¢asovej dotacie a obsahu pre jednotlivé vzdelavacie oblasti;
v v ramci ¢asovej dotacie a obsahu volitenych (disponibilnych) hodin.

Podporu poskytuji pedagogicki a odborni zamestnanci $kol alebo Skolskych zariadeni,
pripadne d’alSie osoby podl'a aktudlne platnej legislativy. V Skolach je mozné realizovat’ formy
zabezpe&enia podpory na napiianie $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb aj v spolupraci
s externymi expertmi s prisluSnou kvalifikdciou na podporu a rozvoj Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, pripadne odborné zariadenia a organizicie, ktoré sa
Specializuju na Specialne vychovno-vzdelavacimi potreby. Spolupraca s externymi expertmi sa
realizuje na zéklade zmluvného vzt'ahu so skolou.

Specifika vychovy a vzdeldvania a obsahy vzdelivania pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim sa podrobnejSie upravuju v prilohach
Staitneho  vzdeldvacieho programu dodatku ¢islo 5. BlizSie informéacie tu
https://www.minedu.sk/dodatok-c-5-k-statnemu-vzdelavaciemu-programu-pre-zakladne-
vzdelavanie-2023/

Ide o Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim, Obsah vychovy a vzdelavania pre ziakov so strednym,
tazkym alebo hlbokym stupfiom mentdlneho postihnutia a ziakov so strednym, t'azkym alebo
hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia v kombinacii s inym zdravotnym znevyhodnenim k
prislusnému rdmcovému ucebnému planu a Vzdelavacie programy pre uvodné a pripravné
ro¢niky.



Systém podpory Ziakov

Skola zabezpeduje systém podpory Ziactva ako prirodzend sucast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ciel'om je vytvaranie podmienok pre optimalny rozvoj, ucenie a participaciu kazdého.
Systém podpory je vychadza a je koncipovany z principov inkluzivneho vzdelavania podla § 2
pism. ai) zékona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zédkon) a z ustanoveni o podpornych opatreniach
podla § 145a a § 145b Skolského zdkona. Odraza roznorodost’ vzdelavacich a vyvinovych
potrieb Ziactva.
Systém podpory zahfiia stbor

v' preventivnych,

v podpornych a

v’ intervenénych mechanizmov, prostrednictvom ktorych $kola systematicky reaguje na

individudlne potreby ziactva.

Podpora deti a ziakov je realizovana v primeranych urovniach podl'a charakteru ich potrieb a je
zabezpecCovana prostrednictvom pedagogickej a odbornej ¢innosti zamestnanectva v spolupraci
s dalSimi odbornymi subjektmi. Systém podpory je funkéne previazany s cinnostou
pedagogickych zamestnancov $koly, $kolského podporného timu (SPT) a s odbornou podporou
zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP). Podporné opatrenia sa realizuju na zaklade
postupnosti v jednotlivych Grovniach podla potreby Ziaka/ziacky:

PREHLZAD PODPORNYCH UROVNI PODI’A § 131 SKOLSKEHO ZAKONA

Uroveii PO Kto je zodpovedny Ako sa realizuje
pedagogicka diagnostika; pedagogicka

1.Podporna edagogicky . .
i 13 pedagoglery , intervencia; vychovné poradenstvo;
uroven (PO zamestnanec, odborny ., .

i . kariérové poradenstvo; socidlne
prvého zamestnanec Skoly, .. ,

. . ] ¢ poradenstvo; rozvoj inkluzivneho
stupna) Skolsky podporny tim .. .

vzdelavania; prevencia
Skolsky Specidlny

pedagdg, odborny

= y orienta¢na diagnostika; prevencia;
g kol
i/ zamestnanec Skoly v . o o 2
) , , . poradenstvo; intervencia; krizova
2.Podporna spolupréci so : . . . .
, v ) , intervencia; terapia; reedukacia;
uroven (PO | zariadenim poradenstva 1,
, ot metodicka podpora a poradenstvo
druhého a prevencie, d’alsi L,
" y o , pedagogickym zamestnancom,
stupra) ¢lenovia Skolského . ) ,
o odbornym zamestnancom a zdkonnym
podporného timu , , ) )
., zastupcom alebo zastupcom zariadenia
okrem pedagogického
asistenta

K zapojeniu centra poradenstva a prevencie na podpornej Urovni treticho stupia dochadza
spravidla vtedy, ak napriek realizovanej podpore na prvom a druhom stupni pretrvavaju
tazkosti dietat’a alebo Ziaka, alebo ak je potrebnd odborna diagnostika prip. Specializované
odborné ¢innosti presahujuce kompetencie skoly.




3. Podporna
uroven (PO
tretieho
stupna)

CPP

odborny zamestnanec
centra poradenstva a
prevencie

zéakladna diagnostika; ¢iastkova
diagnostika; komplexna diagnostika;
Specializovand diagnostika; diferencialna
diagnostika; Specializované odborné
¢innosti; poradenstvo; prevencia;
intervencia; krizova intervencia; terapia;
rehabilitacia a reedukacia;
zabezpecovanie kompenzacnych,
reedukacnych a Specidlnych eduka¢nych
pomdcok; metodickd ¢innost’; supervizna
¢innost’

4. Podporna
uroven (PO
Stvrtého
stupna)

SCPP

j%

odborny zamestnanec
$pecializovaného centra
poradenstva a
prevencie

Specializované odborné ¢innosti;
poradenstvo; prevencia; komplexna
diagnostika; vysokospecializovana

diferencialna diagnostika; terapia;
rehabilitacia; odborné ¢innosti vo vzt'ahu

k detom do siedmeho roku veku;

zabezpecCovanie kompenzacnych,

reedukacnych a Specialnych edukacnych
pomdcok; metodicka ¢innost’; supervizna
¢innost’

Specializované centrum poradenstva a prevencie (SCPP) poskytuje odbornu starostlivost’
detom a ziakom so Specifickym charakterom t'azkosti alebo zdravotného znevyhodnenia, na

ktoré je dané centrum odborne zamerané. Vzhl'adom na Specializovany charakter tychto
zariadeni byva zapojenie SCPP v praxi spravidla viazané na existenciu relevantnych
odbornych podkladov, diagnostickych zaverov alebo zdravotnych nalezov.

Dieta alebo Ziak st do procesu SCPP najéastejsie odporadani zariadenim poradenstva a
prevencie (ZPP) alebo oSetrujiicim lekarom, ktori posudzujui potrebu vysokospecializovane;j

odbornej starostlivosti.
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]

= .
s S. Podporna
.: 4 w

g uroven (PO
‘2 piateho

2 stupra)
: p

(&

>

>

pedagogicki
zamestnanci a odborni

zamestnanci
vychovnych zariadeni

Specializované odborné ¢innosti;
poradenstvo; prevencia; Specializovana
diagnostika; komplexna diagnostika;
diferencialna diagnostika; terapia;
rehabilitacia a reedukacia; aktivity
zamerané na resocializaciu a podporu
navratu do rodinného a Skolského
prostredia; metodicka ¢innost’;
supervizna ¢innost’




Této Uroven sa uplatiiuje vo vychovnych zariadeniach. Ide o Specificky typ starostlivosti
poskytovany detom alebo ziactvu, ktorych situacia si vyzaduje docasné alebo dlhodobejsie
vzdeldvanie a odborni pomoc mimo prostredia beznej skoly.

Vychovné zariadenia zabezpe€uju intenzivnu pedagogicki a odbornu starostlivost, ktorej
cielom je stabilizacia vyvinu dietat’a alebo Ziaka, podpora jeho fungovania a priprava na

navrat do prirodzeného Skolského a socialneho prostredia.

Blizsie informacie st dostupné na portali podpornych opatreni MSVVaM SR.
Link: https://podporneopatrenia.minedu.sk/vseobecne-informacie/

Katalég podpornych opatreni

Podrobné informacie o jednotlivych podpornych opatreniach, podmienkach ich poskytovania
a odporac¢anych postupoch st dostupné v Katalogu podpornych opatreni MSVVaM SR.
Link: https://podporneopatrenia.minedu.sk

Krizova intervencia

Krizové intervencia je podporné opatrenie, ktorého cielom je poskytnit’ detom a ziakom
odbornu starostlivost’ po krizovej udalosti.
V pripade krizovej situacie Skola postupuje podl'a svojho krizového intervenéného planu a
platnych metodickych usmerneni. Pri rieSeni krizovych situdcii Skola spravidla kontaktuje
spadové zariadenie poradenstva a prevencie a poziada o realizaciu krizovej intervencie.
Blizsie informécie, odporicané postupy a metodické materidly su dostupné na stranke
MSVVaM SR: https://www.minedu.sk/39403-sk/krizova-intervencia/

Postup pri identifikacii potrieb a poskytovani podpory

Podpora diet’at’a alebo Ziaka sa poskytuje na zaklade identifikovanych potrieb diet'ata alebo
ziaka. Potrebu podpory moze identifikovat’ pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec
Skoly, skolsky podporny tim, zdkonny zastupca, plnolety ziak alebo iny odbornik podielajuci
sa na vzdelavani a vychove dietat’a alebo Ziaka.
Pri identifikacii potrieb a poskytovani podpory Skola spravidla postupuje nasledovne:

1. Identifikovanie potreby podpory prostrednictvom:
v pedagogického pozorovania,

pedagogickej diagnostiky,
orienta¢nej diagnostiky realizovanej odbornym zamestnanectvom skoly,
konzultacii s dietatom alebo Ziakom,

ANEA NI NI

konzultacii so zakonnym zastupcom,
v podnetu pedagogického alebo odborného zamestnanca $koly.
2. Odborné posudenie situacie prostrednictvom:
v Prerokovania situacie v ramci SPT
v’ zhodnotenia silnych stranok, potrieb a bariér diet’at’a alebo Ziaka,
v’ zhodnotenia doteraz poskytovanej podpory.
3. Navrh podpornych opatreni (PO)
v" Ur¢enim predpokladanych vhodnych podpornych opatreni,


https://podporneopatrenia.minedu.sk/vseobecne-informacie/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/
https://www.minedu.sk/39403-sk/krizova-intervencia/

v’ stanovenim rozsahu a sposobu ich realizacie,
v ur¢enim zodpovednych 0sdb za realizaciu podpory.
4. Vypracovanie vyjadrenia na ticel poskytnutia podporného opatrenia (PO)

v urenim potreby vypracovat’ vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia
podl'a § 145b skolského zakona sa toto vypracuje v rozsahu ustanovenom
prislusnymi pravnymi predpismi.

5. Realizacia podpory prostrednictvom
v poskytovania PO v podmienkach $koly,
v’ priebezna spoluprica pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov

Skoly, skolského podporného timu a zédkonného zéstupcu.

6. Priebezné vyhodnocovanie u¢innosti podpory
v" sledovanie efektu poskytovanych opatreni,
v’ priebezna Gprava podpory podla potrieb diet'at’a alebo Ziaka.

7. Prehodnotenie d’alSieho postupu

Na zaklade vyhodnotenia Skola spravidla:

v' pokraduje v poskytovani podpory,

v' upravi rozsah alebo formu podpory,

v" ukonéi poskytovanie podpory, ak uz nie je potrebna,

v' pokracuje v poskytovani podpory a sucasne vyuZiva odbornt konzultaciu alebo
metodicku podporu zariadenia poradenstva a prevencie,

v’ zvazuje potrebu zapojenia zariadenia poradenstva a prevencie alebo

Specializovaného centra poradenstva a prevencie, ak napriek realizovanej
podpore na prvej a druhej podpornej tirovni pretrvavaju tazkosti dietat’a alebo
ziaka, pripadne ak Skola potrebuje odborné posudenie alebo odborné ¢innosti
presahujuce jej kompetencie.

7 krokov k poskytnutiu podpory ziakovi

Tento proces popisuje cestu Ziaka od prvotného pozorovania tazkosti az po odborné prehodnotenie pomoci.
Systém je zaloZeny na v€asnej identifikécii a spolupraci Skoly, rodiny a odbornych zariadeni.

2. 0dborné 4, Vyjadrenie 6. Vyhodnocovanie
postdenie i e .
¥ = Vydanie oficidlneho Sledovanie Gcinku opatreni
Tim SPT zhodnoti silné stanoviska k podpore v aich priebezna Uprava
strénky, Specifické potreby sllade s § 145b 3kolského podla aktualnych

a bariéry Ziaka. zakona. vysledkov.

-

1. Identifikacia 2. 0dborné 3.Navrh 4, Vyjadrenie 5. Realizacia 6. Vyhodnocovanie 7. Prehodnotenie
Zachytenie podnetu POSUdeme opatreni Vydanie oficidlneho  Poskytovanie podpory Sledovanie Ucinku Rozhodnutie o
prostrednictvom Tim SPT zhodnoti silné Definovanie konkrétneho stanoviska k podpore v Skole v Uizkej opatreni aich pokracovani, ukonceni
pozorovania, stranky, Specifické typu, rozsahu vsulade s §145b spolupraci s timom priebezna Uprava alebo zapojeni
diagnostiky alebo potreby a bariéry Ziaka. podpory a urcenie Skolského zakona. a rodicom. podla aktuélnych externého centra

konzultécii v Skole. zodpovednych oséb. vysledkov. (CPP/SCPP).
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Dokumenticia SPT:

Skolsky podporny tim vedie dokumentéciu stvisiacu s identifikaciou potrieb dietata alebo
ziaka, planovanim, realizaciou a vyhodnocovanim poskytovanej podpory. Dokumentécia slizi
na zabezpecenie kontinuity poskytovanej podpory, koordiniciu spoluprace odbornych a
pedagogickych zamestnancov Skoly a preukézanie realizovanych podpornych opatreni.
Dokumentécia zahfiia najma:

v zaznamy z pedagogického pozorovania a pedagogickej diagnostiky realizovanej
pedagogickymi zamestnancami Skoly,
v’ zaznamy z orientaénej diagnostiky realizovanej odbornymi zamestnancami $koly,
v zaznamy z odbornych konzultacii so zdkonnym zastupcom, plnoletym Ziakom,
pedagogickymi zamestnancami Skoly a d’al§imi odbornikmi,
v zaznamy zo stretnuti SPT s rodinou/starajiicimi sa osobami,
navrhy podpory, plany podpory a zdznamy o realizovanych podpornych opatreniach,
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zdaznamy o realizovanych intervenciach, preventivnych aktivitach, rozvojovych a
podpornych ¢innostiach,

zaznamy o poskytovani kariérového, vychovného, socialneho a odborného poradenstva,
zaznamy o krizovej intervencii a naslednych podpornych opatreniach,

vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného opatrenia podl'a § 145b skolského zékona,
odborné podklady, spravy z odbornych vySetreni, odborné odporucania a dalSie
dokumenty predloZzené zakonnym zéstupcom alebo plnoletym ziakom,
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individudlny vzdelavaci program a dokumentaciu stvisiacu s jeho tvorbou, realizaciou
a vyhodnocovanim,

V' zaznamy o spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie, $pecializovanym centrom
poradenstva a prevencie, zdravotnickymi zariadeniami, organmi socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a d’al§imi spolupracujicimi subjektmi,

v’ zdznamy o priebeznom a zavere¢nom vyhodnocovani G¢innosti poskytovanej podpory,

v dal$iu dokumentaciu suvisiacu s poskytovanim podpory dietatu alebo Ziakovi podl'a
charakteru jeho potrieb a podmienok skoly.

Dokumentécia sa vedie v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie podpory diet'ata alebo Ziaka,
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a pravidlami ochrany
osobnych udajov.

Vyhodnocovanie podpory a zvaZovanie zapojenia zariadenia poradenstva a prevencie

Vyhodnocovanie podpory predstavuje prirodzenti sucast’ procesu poskytovania podpory
dietatu alebo ziakovi. Jeho cielom je priebezne posudzovat’ Ucinnost’ realizovanych
podpornych opatreni a podpornych postupov, identifikovat’ mieru napliiania potrieb dietata
alebo ziaka a prijimat’ rozhodnutia o d’alSom smerovani podpory.

Utinnost poskytovanej podpory sa spravidla sleduje prostrednictvom pedagogického
pozorovania, priebeznej reflexie v ramci Skolského podporného timu, konzulticii medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly, komunikdcie so zdkonnym zastupcom
alebo plnoletym ziakom a porovnéavania fungovania diet’at’a alebo zZiaka v Case.

Vyhodnocovanie podpory nema charakter formalnej diagnostiky, ale predstavuje odborné
pedagogické a odborné posudenie ucinnosti realizovanych opatreni. Pri vyhodnocovani sa



zohl'adiiuje individudlny charakter potrieb diet'at’a alebo ziaka, jeho aktudlna situdcia, doterajsi
priebeh podpory a primerany as potrebny na prejavenie efektu realizovanych opatreni.
Na zaklade vyhodnotenia Skola spravidla:

a. pokracuje v poskytovani podpory v nezmenenom rozsahu,
upravuje rozsah, intenzitu alebo formu poskytovanej podpory,
znizuje intenzitu podpory, ak boli stanovené ciele podpory dosiahnuté,
navrhuje d’alSie podporné opatrenia,
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vyuziva odborné konzulticie alebo metodickl podporu zariadenia poradenstva
a prevencie,
f. zvazuje potrebu zapojenia =zariadenia poradenstva a prevencie alebo
Specializovaného centra poradenstva a prevencie.

Potreba zapojenia ZPP sa spravidla zvazuje najméd vtedy, ak napriek systematickej podpore
poskytovanej na 1. a2. podpornej urovni pretrvavaju tazkosti ziaka, realizované¢ PO
neprinaSaji ocakdvany efekt, problémy maji dlhodoby, komplexny alebo zhorSujici sa
charakter, vyznamne ovplyviiujii vzdelavaci proces alebo socidlne fungovanie dietata alebo
ziaka, alebo ak Skola potrebuje odborné posudenie, metodické usmernenie alebo odborné
¢innosti presahujuce jej kompetencie.

Pred zapojenim ZPP S$kola spravidla zabezpe¢i spracovanie aktudlnej pedagogickej
charakteristiky dietat’a alebo ziaka a d’alSich relevantnych podkladov potrebnych na odborné
posudenie situicie. Pedagogicka charakteristika obsahuje najméd informacie o fungovani
dietata alebo Zziaka v Skolskom prostredi, identifikovanych potrebach, realizovanych
podpornych opatreniach, intervenciach a vyhodnoteni ich G€innosti. Sicastou podkladov mdze
byt aj odportcanie Skoly na zaradenie dietata alebo ziaka do starostlivosti zariadenia
poradenstva a prevencie za i¢elom realizdcie odbornych ¢innosti na podpornej tirovni 3. stupia.

Preventivne a intervencné skupinové aktivity

Pri poziadavke na realizéciu preventivnych alebo intervenénych skupinovych aktivit zo strany
ZPP Skola spravidla poskytuje informécie o charaktere identifikovanych tazkosti, dévodoch
poziadavky a o doteraz realizovanych pedagogickych, preventivnych a podpornych aktivitach.
Pred zapojenim ZPP Skola podl'a povahy situacie vyuziva dostupné pedagogické a podporné
postupy vo svojej kompetencii, napriklad triednické hodiny, ranné kruhy, preventivne
programy, zazitkové aktivity alebo d’alSie aktivity zamerané na podporu pozitivnej klimy
triedy, spoluprace a bezpecnych vztahov medzi ziakmi. Informdcie o realizovanych aktivitach
predstavuju vyznamny podklad pre planovanie d’alSieho odborného postupu zariadenia
poradenstva a prevencie.

Odportcanie na odborné vySetrenie alebo odbornu intervenciu v ZPP predstavuje odborny
postup nadvédzujici na vyhodnotenie podpory poskytovanej v Skole a nenahrddza bezné
pedagogické a podporné postupy realizované v podmienkach Skoly.

IVP - Individualny vzdelavaci program

Postavenie individualneho vzdelavacieho programu v systéeme podpory skoly.



Individualny vzdeldvaci program predstavuje Specificki formu vzdelavania dietat’a alebo
ziaka, ktord sa uplatiiuje v pripadoch ustanovenych skolskym zdkonom. Podl'a § 7a Skolského
zakona sa moéze dieta alebo ziak vzdeldvat’ podl'a individualneho vzdelavacieho programu
vtedy, ak jeho Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoziluji vzdeldavanie podla
Skolského vzdelavacieho programu S$koly, ktoru navstevuje. IVP sa preto neuplatiiuje
automaticky pri kazdej potrebe podpory, ale v situaciach, ked’ rozsah a charakter potrieb dietata
alebo ziaka vyzaduju vyraznejSiu individualizaciu vzdelavania.

Vztah IVP a podpornych opatreni Skoly

Podporné opatrenia Skoly predstavuji primarny néstroj podpory na prvej a druhej podpornej
urovni. Individudlny vzdelavaci program sa spravidla zvazuje vtedy, ked’ samotné podporné
opatrenia nepostacujui na zabezpecenie primeranych podmienok vzdelavania.

Kedy skola spravidla pristupuje k individudlnemu vzdelavaciemu programu
Skola zvazuje vypracovanie IVP vtedy, ked’ bezné podporné opatrenia nestadia a diet’a

alebo ziak potrebuji vyraznejsie prisposobenie vzdeldvania. V praxi méze ist’ napriklad o

situacie, ked’:

v' dieta nedokaze zvladat’ u¢ivo v rovnakom rozsahu ako trieda ani pri vyuZiti podpornych
opatreni,

V" je potrebné dlhodobo znizit’ rozsah uéiva alebo upravit’ jeho naro¢nost,

v' diet’a potrebuje odlisny sposob osvojovania uéiva (napr. vyrazne viac nazornosti,
individualne tempo),

v’ spbsob hodnotenia musi byt nastaveny individualne (napr. uprednostnenie ustneho
sktsania, slovné hodnotenie, uprava foriem overovania vedomosti),

v' zdravotny stav alebo psychické tazkosti si vyzaduju upravu organizacie vyucovania alebo
dochadzky,

v' diet’a sa nemdze dlhodobo vzdelavat’ podl'a Standardného rezimu $koly,

v’ je potrebné presne a systematicky nastavit’ individualne podmienky vzdelavania.

Individualny vzdeldvaci program sa neuplatituje automaticky, ale len v pripadoch, ked’ je
takyto postup odborne odovodneny.

Ako moze IVP ovplyvnit vzdelavanie dietata:
Individualny vzdelavaci program méze v odévodnenych pripadoch zahfnat’ napriklad:
upravu rozsahu uciva,
upravu spdsobu vyucovania,
individualne nastavenie hodnotenia,
upravu organizécie vyucovania,
upravu dochadzky do skoly,
Specifické podmienky podpory zo strany Skoly.
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Ciel'om IVP je vytvorit’ také podmienky, aby dieta mohlo napredovat’ primerane svojim

moznostiam.



Blizsie informacie: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245/

POZNAMKA:

Skola vychadza zo zdrojov na webovom sidle : SLOVENSKO. MINISTERSTVO SKOLSTVA,
VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR a NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE.
Ucenie respektujuce rozmanitost’ [online]. Bratislava: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR, c2024 [cit. 2026-10-26]. Dostupné z: https://ucime.vzdelavanie21.sk/praca-s-
rozmanitou-triedou/#elementor-toc__heading-anchor-11

Kataldg podpornych opatreni
Krizova intervencia

SVP 2023 (vratane dodatkov)
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ePoradenstvo — internetova aplikécia poskytuje nastroje pre podporu odbornych ¢innosti
oblasti diagnostiky, poradenstva a prevencie (VUDPaP)

Odborné materialy pre $koly a zriadovatelov k desegregacii (MSVVaM SR)

Podpora odidencov z Ukrajiny vo vzdelavani (NIVaM)

Inkluzivne vzdelavanie — skusenost’ slovenskych skél (UMB)

Index inkluzie: Prirucka na rozvoj §kél s dérazom na inkluzivne hodnoty (NDS)
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Podpora inkluzivneho vzdelavania ziakov zékladnych kol v SR v Skolskom roku
2023/2024 v SR — sprava z tematickej indpekcie (SSI)

Inklucentrum

Zapojme viechny (NPI, CR)

Desatero Gispesné prace s heterogenni tfidou — prirucka (NPI, CR)

Pomticky do vyuky pro praci uéitele v heterogenni t¥idé — I. dil (NPI, CR)

Pestré tiida — séria videi (NPI, CR)

Inkluzivni §kola (META, o. p. s., CR)
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Skola priebeZne aplikuje vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov.

Kapitola bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.

9. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA CUDZINCOV

Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov spocivaju v zohladiovani vSetkych ich
vychovnovzdeldvacich potrieb, ktoré¢ vyplyvaju z inej jazykovej a kultirnej skusenosti. Tito
ziaci Casto nedostatocne ovladaji vyucovaci jazyk Skoly, ktory sa pre nich stava nielen jazykom


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/

komunikacie, ale aj akademickym jazykom, v ktorom si osvojuju vzdelavaci obsah jednotlivych
vyucovacich predmetov, ¢astokrat na vel'mi nizkej irovni. Mézu to byt Ziaci s nedostatoénym
predchadzajiicim alebo prerusenym vzdelanim. Niektori Ziaci mézu mat’ za sebou traumatické
skusenosti, €1 nepriaznivé a tazké zivotné situdcie, co mdze nepriaznivo ovplyviiovat' ich
kognitivny vykon, schopnost’ sebaregulécie a spravanie vo vztahoch, ako i spontanne reakcie
na niektoré podnety. Tento stav mdze mat docasny, ale aj trvaly charakter. Pri realizacii
vychovnovzdeldvacieho procesu je potrebné zohladnit’ tieto aspekty a zamerat’ sa nielen na
dlhodobu jazykovu podporu ziakov, ale aj na ich kulturne, spoloc¢enské ¢i kariérne potreby a
zaroven cely systém ich psychosocialnej pomoci a adaptécie.

Systém podpory ziakov — cudzincov zahiia:

v" identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdelavani formou pedagogickej a
orienta¢nej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik;

v' {Gpravu metdd a foriem vo vychove a vzdelavani;

v' uplatiiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu upravou obsahu vychovy a
vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani;

v’ poskytnutie psychosocialnej podpory (podl'a moznosti aj v materinskom jazyku ziaka) na
ucely adaptécie a stabilizacie ziaka;

v' podporu pri osvojovani si Statneho jazyka a zaroven podporu pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka Skoly, pokial’ nim je iny ako slovensky jazyk;

v podporu zameranii na nadobudnutie zrucnosti interkultirnej komunikacie a zvladnutie
interkultirnych rozdielov, pricom uvedena podpora je zamerana aj na pracu s ostatnymi
ziakmi;

v’ poskytnutie $pecialnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomdcok a moznost’ ich
pouzivania na vyucovani, pri overovani spdsobilosti a znalosti a hodnoteni vysledkov
dosiahnutych vo vzdelavani.

Metodické usmernenie k systému podpory ziakov — cudzincov sa nachadza v dokumente
Sprievodca k osobitostiam vychovy a vzdeldvania cudzincov.

Okrem toho sa odporuca poskytnat’ tymto ziakom:

v" podporu pri rozvoji materinského jazyka a kultirnej identity (podl'a podmienok $koly),

v" komplexnu psychologicki podporu vratane Kkrizovej intervencie, psychoterapie a
poradenstva v pripade, Ze psychosocialna podpora na ucely adaptacie nebola dostatocna;
Skola ju spravidla zabezpecuje sprostredkovane v multidisciplinarnej spolupraci so
zariadenim poradenstva a prevencie alebo inymi odbornymi subjektmi.

V pripade odporacanych podpornych opatreni sa pri vychove a vzdeldvani cudzincov vyuziva
Katalog podpornych opatreni. V Skolskom vzdeldvacom programe definuje Skola vsetky
podmienky pre vychovu a vzdelavanie cudzincov v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania. Uprava obsahu vychovy a vzdelavania sa moZe realizovat’ formou rozloZenia v
ramci vzdelavacieho cyklu ¢i stupiia vzdelania, prip. nevyhnutnej redukcie obsahu. Pri
realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu sa berie ohl'ad na troven doterajSiecho vzdelania,
psychosocialnu adaptaciu a postupné osvojovanie si vyucovacieho jazyka, a to v dvoch
oblastiach: osvojenie si zakladnych komunika¢nych zruc¢nosti a rozvoj akademického jazyka.



To si vyzaduje Upravy nielen vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a literatira, ale aj v
ostatnych vyucovacich predmetoch. Cast’ vychovno-vzdelavacieho procesu v adaptaénej triede
mozno uskutociiovat’ v prisluSnom cudzom jazyku alebo v jazyku prisluSnej narodnostnej
mensiny. Tieto Gpravy je mozné realizovat' na zéklade jazykovej diagnostiky bez potreby
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie. Hodnotenie cudzinca je nevyhnutna sucast’
vychovno-vzdelavacieho procesu tak, ako aj u ostatnych ziakov Skoly. Cudzinca je ziaduce
hodnotit’ individudlne, prihliadat’ na tirovenl adaptacie ziaka, jeho psychosocialne podmienky.
Vo vseobecnosti u vSetkych cudzincov zaradenych na zakladné vzdeldvanie v adaptatnom
obdobi plati, ze si prichadzajuci Ziak — cudzinec osvoji do dvoch rokov, akademicky jazyk, t.
J. terminologiu vyucovacich predmetov, Siroku slovnu zasobu a zlozitejsie vetné konstrukcie,
za pét’ az sedem rokov, niekedy az desat’ rokov. Adaptacné obdobie ziaka — cudzinca je obdobie
prvého roku vzdeldvania (t. j. dve hodnotiace obdobia/jedno hodnotiace obdobie = jeden polrok
$kolského roka) Ziaka v $kole na izemi Slovenskej republiky. Statny vzdeldvaci program pre
zakladné vzdelavanie konsolidované znenie 2026 zohl'adiioval pri ich hodnoteni nedostato¢nu
znalost’ Statneho jazyka, resp. vyuCovacieho jazyka, nakolko ide o zavaznu suvislost’, ktora
ovplyviiyje ich vykon. Zaroven plati, Ze zadkladna Skola zohl'adni uroven ovladania jazyka aj v
d’alSich rokoch jeho vzdeldvania, nakol'’ko osvojenie akademického jazyka zvicsa trva niekol’ko
rokov. Pocas adaptacného obdobia Ziaka — cudzinca, v Case psychosocialnej adaptacie a
osvojovania vyucovacieho jazyka skoly, sa odporuca pri priebeznom aj sthrnnom hodnoteni
vyuzivat’ prevazne slovné hodnotenie, a to najmi u ziakov 1. stupiia zakladnej Skoly. U ziakov
2. stupnia sa odporuca hodnotit’ slovne, pripadne doplnit’ klasifikaciu slovnym hodnotenim (tzv.
kombinované hodnotenie). Pri vybere formy hodnotenia Ziaka je potrebné vychadzat’ z jeho
kultarneho kontextu. Podporny systém hodnotenia cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci
v spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo Skolskym podpornym timom, respektive s
odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Je ziaduce, aby triedny ucitel
vysvetlil ostatnym Ziakom triedy a zdkonnym zastupcom, preco je Ziak — cudzinec hodnoteny
inak.

Podpora na osvojovanie si vyucovacieho jazyka skoly sa realizuje:

v' integrovane v ramci vyucovacich predmetov uplatiovanim metdd, foriem, stratégii a
postupov na podporu osvojovania si vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka,
v' v ramci volitelnych (disponibilnych) hodin.

Zaroven sa pre cudzincov na odstranenie jazykovych bariér organizuju kurzy Statneho jazyka.
Kurzy zabezpecuje skola v rozsahu podl'a vysledkov jazykovej diagnostiky, aktualne platnych
podmienok vzdelavania cudzincov v sulade s Kataldgom podpornych opatreni a podmienok
Skoly. Formu a rozsah podpory osvojovania si jazyka je nutné prispdsobit’ individudlnym
potrebam cudzinca a podmienkam Skoly. Pre efektivne nastavenie jazykovej podpory daného
ziaka je potrebné urcit jeho uroven ovladania vyucovacieho jazyka vo vSetkych
komunika¢nych jazykovych ¢innostiach (poc¢uvanie s porozumenim, ustny prejav, Citanie s
porozumenim, pisomny prejav). Zakladni informativnu jazykovl diagnostiku je mozné
realizovat’ aj priamo v skole, v Skolach s vyucovacim jazykom slovenskym formou Vstupného
testu na urcenie ovladdania slovenského jazyka, ktory je sucastou sprievodnych materidlov k
podpornym opatreniam. V pripade ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné jazykovi



diagnostiku zabezpecit’ s prihliadnutim na $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka (napr.
predizenie Gasu, zviéenie pisma, pritomnost tlmoénika do posunkového jazyka a pod.).
Cudzincom, ktori nedostato¢ne ovladaji vyucovaci jazyk, moze Skola s cielom vytvorenia
vhodnych podmienok na osvojenie si vyucovacieho jazyka poskytnit podporu aj formou
vzdelavania v adaptacnej triede. Jazykova podpora v adaptacnej triede sa poskytuje v rdmci
povinnych vyucovacich predmetov, volitelnych vyucovacich predmetov, v ktorych sa
uplatituji metddy a formy vychovy a vzdelavania vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka,
kurzu vyucovacieho jazyka, zaroven je Ziakovi poskytovana aj psychosocidlna podpora. V
pripade potreby, napriklad ked’ nastipia do skoly v inom ako 1. ro¢niku, mozu skoly vyuzit i
vysSie zmienené podporné opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka. Ak je u ziaka potrebna
rozsiahlej$ia podpora vratane podpory Specialnych vychovnovzdelavacich potrieb, méze mu
byt poskytnuta komplexna podpora aj formou individualneho vzdelavacieho programu.

10. HODNOTENIE ZIAKOV

Systematické hodnotenie je neoddelitelnou sti¢astou vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Sluzi predovSetkym na poskytovanie spitnej vdzby ziakom a podporu ich ucenia sa, na
poskytovanie spitnej vizby ucitelom a usmeriiovanie ich vyucovania a na informovanie
rodicov a zékonnych zastupcov o tom, ako ich deti zvladaju skolské vzdelavanie. Zamerom a
ucelom hodnotenia nie je triedenie a selekcia Ziakov. Hodnotenie zarovei nie je len vyjadrenim
toho, kol'ko si ziaci z u¢iva zapamatali, ale reflektuje ich schopnost’ aplikovat’ osvojované
vedomosti a zrucnosti v praktickych situaciach. Hodnotenie prebieha pocas celého procesu
vychovy a vzdelavania, pricom sa rozliSuje priebezné hodnotenie (pocas klasifikaéného
obdobia) a suhrnné hodnotenie (na konci klasifikaéného obdobia). Ziak ma pravo byt
informovany o vysledkoch hodnotenia svojich vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti
bezodkladne, zrozumitelne a instruktivne (navodne). Hodnotenie Ziaka sa vykondva v sulade
so zékonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 223/2022 Z. z. o zadkladnej Skole (dalej
,.vyhlaska o ZS*), ktoré ustanovuju zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov v zakladnej $kole.
Tieto pravne normy umoziuji slovné hodnotenie, klasifikaciu, kombinaciu slovného
hodnotenia a klasifikacie alebo hodnotenie inou formou, ktoré je v stlade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdelavania. Hodnotenie odrdza mieru dosiahnutia vzdelédvacich Standardov a
Girovef rozvoja sposobilosti vyplyvajucich z gramotnosti definovanych v Statnom vzdelavacom
programe pre zakladné vzdelavanie (d'alej ,,SVP®), pokrok Ziaka v &ase a kvalitu procesu
ucenia. Predmetom hodnotenia nie je osobnost’ ziaka, ani jeho psychologické charakteristiky,
pripadne jeho limity vyplyvajuce zo znevyhodnenia, ale vylu¢ne proces a vysledky jeho ucenia
sa, jeho Usilie a angazovanost’.

Principy hodnotenia

Hodnotenie procesu ucenia a vysledky procesu ucenia sa ziaka v zdkladnom vzdeldvani sa
riadi tymito principmi: Zakonnost’ a siilad so SVP — hodnotenie prebieha v sulade so zikonom
C. 245/2008 Z. z. a vyhlaskou o zdkladnej skole a vychadza z ciel'ov, obsahov a vzdelavacich
Standardov stanovenych v Stitnom vzdeldvacom programe a v Skolskom vzdeldvacom
programe prisluSnej Skoly.



Kriterialnost — Cinnosti, prejavy a vykony ziaka sa posudzuji vo vztahu k vopred stanovenym
kritériam (vzdelavacim Standardom, hodnotiacim kritéridm, iroviiovym hodnotiacim ramcom,
minimalnemu ucebnému vystupu), nie vo vztahu k vykonom ostatnych ziakov. Zakladnym
referencnym bodom pri posudzovani, ¢i ziak dosahuje uroven potrebnl na priznanie stupiia
vzdelania, je minimalny ucebny vystup. Minimalny uc¢ebny vystup je zékladnym referenénym
bodom pri posudzovani, ¢i ziak dosahuje Groven potrebnll na priznanie stupna vzdelania.

Formativnost' a podpora ucenia — taziskom priebezného hodnotenia je formativne hodnotenie
pocas procesu ucenia, ktoré pomaha ziakovi pochopit, kde sa nachddza (Co vie, aké ma
sposobilosti), kam smeruje (€o st jeho ciele) a ako sa tam mdze dostat’ (aky je optimalny postup
na dosiahnutie ciel'ov).

Spravodlivost’ a primeranost — hodnotenie primerane zohladiiuje individudlne vzdelavacie
potreby kazdého Zziaka, jeho zdravotny stav, socidlny kontext a jazykové prostredie pri
zachovani primeranej naro¢nosti a rovnakych zakladnych kritérii.

Zrozumitelnost a transparentnost’ — Kritéria, sposoby a formy hodnotenia st Ziakom a
zakonnym zastupcom vopred zndme a vysvetlené. Ziak mé pravo poznat’ zdovodnenie kazdého
svojho hodnotenia.

Participativnost ziakov — hodnotenie zahfiia aj sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie ako
nastroje rozvoja metakognicie, zodpovednosti a schopnosti reflektovat' vlastné ucenie.
Celostnost —hodnotenie sa zameriava na vedomosti, zrucnosti — sposobilosti v ich vzajomnych
savislostiach. Odraza aj kvalitu a hibku vedomosti, nielen ich rozsah a spravnost’.

Formy a typy hodnotenia

Hodnotenie v skolskom prostredi prebieha priebezne, poc¢as hodnotiaceho obdobia a na konci
hodnotiaceho obdobia. Podl’a toho sa lisi aj jeho forma a ciele.

Priebezné hodnotenie sa realizuje pocCas hodnotiaceho obdobia. Je zamerané najmi na
sledovanie a diagnostikovanie urovne vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti ziaka, na
poskytovanie vC€asnej a zrozumitel'nej spitnej vizby a na podporu d’alSieho ucenia sa ziaka.
Umoznuje ucitelovi aj ziakovi priebezne sledovat’ pokrok v dosahovani vzdeldvacich cielov,
identifikovat' silné stranky aj oblasti, ktoré¢ si vyzaduji dalsi rozvoj a podla potreby
prispdsobovat’ vyucovacie postupy. Priebezné hodnotenie zaroven poskytuje informacie
zakonnym zéstupcom o priebehu vzdelavania a podporuje individualizaciu a diferenciaciu
vyucovania.

V priebehu hodnotiaceho obdobia sa realizuje diagnostika ziakovho poznania v konkrétnej
téme, priebeh osvojovania a kvalita osvojenia vedomosti, zrucnosti — spdsobilosti:

v’ diagnostické hodnotenie — pouzivané pred preberanim nového uéiva s cielom zistit’
vychodiskovu tiroven zZiakov, ich potreby a potencial,

v" formativne hodnotenie — je hlavnym typom hodnotenia v zakladnom vzdelavani. U¢itel’ ho
vyuziva priebezne pocas vyucovania na planovanie d’alSich krokov, na upravu vyucovacich
stratégii a na podporu Zziaka v uceni. Hlavnym ucelom formativneho hodnotenia je
zefektivnit’ ucenie sa ziakov, ktori st hlavnymi adresatmi jeho vystupov. Vystupy maji
formu instruktivnej slovnej spétnej vizby (stnej ¢i pisomnej), a to bez ohl'adu na to, aka
formu priebezného hodnotenia skola v danom predmete pouziva,



v' sumativne hodnotenie — vyuziva sa po ukonéeni preberania tematického celku alebo inej
ucelenej Casti uciva, predchadza mu formativne hodnotenie a cielom je posudit’ Groven
zvladnutia uéiva jednotlivymi ziakmi. Uelom je overit' vyslednii trovei vedomosti,
zru¢nosti — spdsobilosti ziakov po prebrati istého celku uciva a poskytnut’ ucitel'ovi spétnt
vézbu na jeho vyucovacie postupy. Hlavnymi adresatmi sumativneho hodnotenia st zZiaci a
ich zédkonni zéstupcovia, priCom vystupy st vo forme, aku Skola vyuziva na priebezné
hodnotenie dané¢ho vyucovacieho predmetu (zndmka, body, percentd, rubriky, slovné
hodnotenie a pod.).

Suhrnné hodnotenie sa uskutoc¢iiuje na konci hodnotiaceho obdobia a poskytuje celkovi
informéaciu o Urovni dosiahnutych vzdelavacich vysledkov Ziaka vo vztahu k cielom a
vzdeldvacim Standardom stanovenym v Statnom a Skolskom vzdelavacom programe. Jeho
cielom je zhrnat mieru, do akej si Ziak osvojil pozadované vedomosti, zru¢nosti — spdsobilosti
a poskytnut’ zrozumitel'n informéciu ziakovi a jeho zdkonnym zastupcom o vysledkoch jeho
vzdeldvania. Sthrnné hodnotenie zarovein moze sluzit’ ako podklad pre rozhodovanie o d’alSom
vzdeldvacom postupe ziaka a poskytuje tidaje vyuzitené na zvySovanie kvality vzdeldvania na
trovni koly aj vzdelavacieho systému. Priebezné aj suhrnné hodnotenie dopiia aj
sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie. Cielom je systematicky rozvoj sebapoznania a
sebahodnotenia Ziaka ako sucast’ rozvoja otakavanych spdsobilosti. Ziaci sa uéia pomenovat’
svoje silné stranky, oblasti na zlepSenie, stanovovat’ si realistické ciele a planovat’ kroky k ich
dosiahnutiu. Rovesnicke hodnotenie sa vyuZziva ako podporny nastroj u€enia — ziaci sa ucia
poskytovat’ si navzdjom konstruktivnu spatna vazbu podla vopred dohodnutych kritérii. Ucitel
dba na bezpecnll atmosféru, reSpekt a ochranu dostojnosti kazdého ziaka.

Ciele hodnotenia

v’ Priebezné hodnotenie poskytuje ziakovi taka spdtni véizbu o urovni jeho vedomosti,
zruénosti — sposobilosti, ktora zefektiviiuje jeho ucenie sa a vCasne a zrozumitelne
informuje ziaka aj jeho zdkonnych zastupcov o priebehu jeho vzdeldvania a o jeho pokroku.

v' Priebezné hodnotenie slizi aj ako spdtna vidzba pre ucitelov, na zaklade ktorej mézu
skvalitiiovat’ svoje metodické postupy a lepSie diferencovat’ a prispdsobovat’ ich potrebam
jednotlivych ziakov.

v" Sthrnné hodnotenie zachytava mieru, do akej plni Ziak stanovené vychovno-vzdelavacie
ciele. Poskytuje informéacie ziakovi a jeho zdkonnym zéstupcom o vzdelavacich vysledkoch
ziaka a o d’alsich skuto¢nostiach tykajucich sa jeho Skolského vzdelavania.

v" Sthrnné hodnotenie poskytuje tdaje pre inStiticie na vySSi stupiioch vzdelavania ako
predpoklad pre rozhodovanie o smerovani ziaka v d’alSom vzdelavani.

v" Sthrnné hodnotenie poskytuje Gidaje, ktoré sa vyuzivaji na zvySovanie kvality vzdelavania
na urovni $koly a systému.

Formy hodnotenia

Formy priebezného hodnotenia:

klasifikacia,

slovné hodnotenie,

kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia,

hodnotenie inou formou, ktora je v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania, napr.
prostrednictvom hodnotiacich rubrik, portfélia alebo kombinacie viacerych néstrojov.

AN NN



Formy suhrnného hodnotenia:

v slovné hodnotenie pre 1. — 5. roénik ZS; 6. — 9. ro¢nik ak nejde o niektory z vybranych
vyucovacich predmetov,

v’ Kklasifik4cia,

v kombinované hodnotenie.

Konkrétny sposob vyuzitia tychto foriem v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch vymedzuje
$kolsky vzdelavaci program v sulade s tymto SVP, zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. a vyhlaskou o
zékladnej kole. Skola pritom zabezpegi, aby kritéria pre jednotlivé formy hodnotenia jasne
vyjadrovali mieru osvojenia vedomosti, zrucnosti — sposobilosti a to, ¢i ziak v odovodnenych
pripadoch dosahuje minimalny uéebny vystup. Forma suhrnného hodnotenia vo vyucovacom
predmete nemusi byt rovnaka ako forma priebezného hodnotenia v danom predmete.

Klasifikacia je spdsob hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziaka prostrednictvom
klasifikacnych stupiov, ktoré vyjadruji mieru dosiahnutia ocakavanych vykonov stanovenych
vo vzdelavacich standardoch. Jej hlavnou funkciou je poskytnut’ zrozumitel'nt a porovnatelnti
informéciu o Urovni zvladnutia uciva a o kvalite vykonu Ziaka v danom obdobi. Klasifikacia
sumarizuje vysledky ucenia, umoznuje orientaciu ziaka, ucitela aj rodi¢ov v dosahovanych
vysledkoch a sluzi aj na rozhodovanie o d’alSom vzdelavacom postupe. Aby plnila svoju
funkciu, mala by vychadzat’ z vopred znamych kritérii, byt spravodliva, primerané veku ziakov
a mala by sa opierat’ o viacero dokazov o uceni ziaka, nielen o jednorazovy vysledok.

Hodnotenie Ziaka vykonavané formou klasifikéacie sa vyjadruje klasifikacnymi stuptiami:
1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostato¢ny.

Slovné hodnotenie je sposob hodnotenia, ktory poskytuje kvalitativnu spitnu vézbu o priebehu
a vysledkoch ucenia ziaka prostrednictvom opisného vyjadrenia. Zameriava sa na to, €o sa ziak
naucil, v com napreduje, aké stratégie pri uceni vyuziva a v ktorych oblastiach potrebuje d’alSiu
podporu. Jeho cielom je podporovat’ ucenie, rozvoj sebahodnotenia a motivaciu ziaka tym, ze
pomentva silné stranky vykonu aj moznosti d’alSieho zlepSenia. Slovné hodnotenie poskytuje
SirSi obraz o uceni ziaka nez samotna znamka, umoziuje zachytit’ individualny pokrok a je
dolezitym nastrojom formativneho hodnotenia, ktoré usmeriiuje d’al$i proces ucenia a
vyucovania.

Kombinované hodnotenie je sposob hodnotenia, pri ktorom sa spéja klasifikacia so slovnym
hodnotenim. Poskytuje ziakovi, jeho zdkonnym zastupcom aj ucitelovi komplexnejSiu
informaciu o vysledkoch vzdelavania. Znamka vyjadruje celkovi turoven dosiahnutych
vykonov Ziaka, zatial’ ¢o slovna ¢ast’ hodnotenia doplifia tiito informaciu o opis priebehu uéenia,
silnych stranok ziaka, oblasti na zlepSenie a odporti¢ani pre d’al§i rozvoj. Kombinované
hodnotenie tak prepdja sumariza¢ntl funkciu klasifikécie s podporujiicou a rozvojovou funkciou
slovného hodnotenia a prispieva k lepSiemu porozumeniu individualneho pokroku ziaka v
procese ucenia.



Hodnotenie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelidvacimi potrebami a Ziakov z
réznorodého prostredia

Hodnotenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa realizuje
v sulade so zadkonom €. 245/2008 Z. z., podpornymi opatreniami a individudlnym vzdelavacim
programom. Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje charakter SVVP, odport¢ania zariadeni prevencie a
poradenstva a podpora, ktori ziak pocas vzdelavania dostava. V radmci podpory inkluzivneho
vzdelavania a v sulade s reSpektovanim individualnych potrieb ziakov, ako aj v kontexte
individudlneho vzdelavaciecho programu sa upravuje aj spdsob hodnotenia Ziaka so SVVP,
vratane vyuzivania slovného hodnotenia, klasifikacie, inych foriem hodnotenia v sulade s
principmi vychovy a vzdeldvania alebo kombinovanych foriem v stlade s legislativnymi
predpokladmi, tymto Statnym vzdelavacim programom a podpornymi opatreniami. Pri
hodnoteni ziakov zo socialne znevyhodiujiceho prostredia, ziakov z odlisného jazykového
prostredia a novopristahovanych ziakov (viac k tejto téme v kapitole Osobitosti vychovy a
vzdelavanie cudzincov) Skola uplatituje zasadu rovnakych prilezitosti, primerane zohl'adiiuje
jazykovu bariéru a adaptacné obdobie, poskytuje podporu a vyuziva diagnostické a formativne
nastroje na sledovanie pokroku ziaka. Pri posudzovani moznosti prisidenia stupnia vzdelania
alebo zvazovani postupu Ziaka do vysSieho cyklu vzdelavania sa vyuziva minimalny ucebny
vystup (MUYV), ktory predstavuje zdkladni referenénti urovenn pri hodnoteni (pre ziakov
reformnych ro¢nikov).

Charakteristika minimalneho ué¢ebného vystupu (pre ,,reformné ro¢niky*)

Minimalny uéebny vystup pre ziakov v sulade s SVP (2023 a jeho dodatkov) predstavuje
zakladnl kvalitativnu troveil vedomosti, zruénosti — sposobilosti nutnych a postacujicich na
priznanie stupiia vzdelania a na postup do dalSiecho vzdeldvacieho cyklu alebo stupna
vzdelavania. Pri ziakovi so SVVP sa pri hodnoteni skima najmi to, ¢ dosiahol minimalny
ucebny vystup pri primeranej podpore (Uprava metdd, tempa, foriem prace, prostredia,
pomdcok a pod.). Ziak so SVVP moze byt v celkovom hodnoteni hodnoteny ako prospel aj
vtedy, ak nedosahuje celu vyssiu Urovenn vzdelavacich Standardov, ale dosahuje minimalny
udebny vystup, ktory je v SVP definovany ako dolna hranica pri hodnoteni. Ak Ziak so SVVP
nedosahuje minimalny ucebny vystup ani pri realizovanych podpornych opatreniach, skola:

v' zhodnoti a¢innost’ doterajSich podpornych opatreni a zvazi ich Gipravu alebo posilnenie,

v v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie a so zdkonnym zastupcom posudi
vhodnost’ d’alSieho vzdeldvaciecho postupu (Uprava individudlneho vzdelavacieho
programu, vyuzitie d’alSich stupiiov podpory, pripadne d’alSie postupy v sulade so Skolskym
zakonom),

v' pri rozhodovani o opakovani ro¢nika alebo zmene vzdelavacej drahy uplatiuje zasadu
najlepSieho zdujmu diet’at’a.

Forma hodnotenia Ziakov so SVVP (slovné hodnotenie, klasifikacia, iné formy hodnotenia
alebo ich kombindcia) sa voli tak, aby:

v bola v stlade so Skolskym zakonom, vyhlaskou o zakladnej $kole a podpornymi
opatreniami, — zodpovedala individuédlnym potrebadm ziaka,

v' umoznovala jasne vyjadrit, do akej miery Ziak dosahuje miniméalny uéebny vystup a
pripadne vys$iu troven vzdelavacich Standardov.



Konkretizacia uprav hodnotenia je spracovana ako sucast’ kapitoly SVP Osobitosti vychovy a
vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania.

Externé hodnotenie

Ziaci zakladnych $kol sa zaastiiuju narodnych a medzinarodnych testovani podla platnych
predpisov a rozhodnuti Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky. Déta z externych merani slizia predovSetkym ako zdroj spétnej vazby pre ucitelov,
Skoly, zriad’'ovatel'ov, autorov kurikuldrnych dokumentov, Skolsku inSpekciu a deciznu sféru
(tvorcov vzdelavacej politiky). Vysledky tychto testovani nesmi byt jedinym alebo
dominantnym kritériom pri hodnoteni jednotlivych ziakov ani kvality prace jednotlivych
ucitel'ov ¢i Skol.

Skoly a ugitelia vyuzivaju vysledky externych merani najmi na:

v’ objektivne postdenie urovne dosahovanych vzdelavacich vysledkov,

v' analyzu silnych a slabych stranok vzdelavacicho procesu,

v’ zlepSovanie $kolského vzdelavacieho programu, vyudovacich stratégii a podpory
ziakov,

v’ Upravy vnatorného systému hodnotenia.

Dokumentacia a komunikacia vysledkov hodnotenia

Hodnotenie ziaka sa dokumentuje v Skolskej pedagogickej dokumentacii a v dalSej
dokumentécii uréenej v Skolskom vzdelavacom programe v stilade so zdkonom 245/2008 Z. z.
a s vyhlaskou o zakladnej 3kole, ako aj d’al§imi relevantnymi pravnymi predpismi. Skola
zabezpeci, aby dokumentacia odrdzala nielen sumativne a sthrnné vysledky, ale aj informacie
o pokroku ziaka a podpornej praci s nim. U¢itelia pravidelne informuju Ziakov a ich zakonnych
zastupcov o priebehu ucenia, pokroku a dosiahnutych vysledkoch Ziakov a systematicky
vytvaraju priestor na komunikaciu o tychto skutocnostiach (napr. formou konzultacii, triednych
schodzok, individualnych pohovorov) s cielom spolo¢ne naplanovat’ a zabezpecit' optimalny
rozvoj ziaka.

Skolsky vzdelavaci program spresni vnutorny systém hodnotenia Ziakov v konkrétnej $kole,
ktory obsahuje o. i.:

v formu a konkrétne metody priebezného a suhrnného hodnotenia pre kazdy hodnoteny
vyucovaci predmet,

v vyuCovacie predmety, v ktorych sa Ziaci prislusnych ro¢nikov nehodnotia,

V' postup, ktorym sa v jednotlivych predmetoch odvodi z priebezného hodnotenia ziaka
jeho suhrnné hodnotenie,

v spbsob, akym buda uditelia viest evidenciu o hodnoteni (spésob dokumentovania
pokroku ziaka),

v' intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov Zziakov, ako aj pravidla preverovania
(napr. pocet pisomnych prac pocas jedné¢ho diia, spésob oznamovania pisomnych prac
alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka),

v" koordinaciu hodnotenia medzi uéitelmi jednotlivych predmetov a ro¢nikov s dorazom
na jednotné chapanie a uplatiiovanie kritérii a foriem hodnotenia, ako aj uplatiiovanie
minimalneho u¢ebného vystupu,



v' pravidla pravidelného informovania Ziaka a jeho zakonnych zastupcov o pokroku v
oblasti jeho vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti v kontexte stanovenych cielov a
o¢akavanych vystupov zo vzdelavania,

v' sposob, akym bud triedni uéitelia a vedenie $koly priebezne informovani o stave
hodnotenia jednotlivych ziakov.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov je uvadzany v prilohach k tomuto SkVP:

Priloha k SkVP ¢. 11/1 Systém hodnotenia tzv. , reformné rocniky* (pre Ziakov s ndstupom
do prveho rocnika od skolského roku 2024/2025 - sulad (2023) a jeho dodatkov),

Priloha k SkVP ¢. 11/2 Systém hodnotenia tzv. nereformné rocniky (pre Ziakov 4. rocnika az 9.
rocnika

11. STRATEGIU DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Skola systematicky rozvija digitilne kompetencie Ziakov i pedagogickych zamestnancov s
cielom zvySovat kvalitu vzdelavania, podporovat’ inkluzivne prostredie a odstranovat’ digitalne
nerovnosti. Stratégia reflektuje potreby Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a Ziakov
z marginalizovanych komunit, ktori tvoria vyznamnu ¢ast’ Skolskej populacie.

1. Ciele digitalnej transformacie

V' zabezpetit’ rovny pristup vSetkych ziakov k digitdlnym technoldgiam,

v podporovat’ rozvoj funkénej gramotnosti (Citatel'skej, matematickej, digitalnej) s
vyuzitim vhodnych digitdlnych nastrojov,

V' rozvijat kritické myslenie, medidlnu gramotnost’ a bezpeéné spravanie na internete,

v' zvySovat’ motivaciu ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia pomocou
interaktivnych a praktickych foriem prace.

2. Opatrenia na urovni Skoly

v Vybavenie a pristup: §kola zabezpe€uje pristup k tabletom, notebookom a interaktivnym
technol6giam pocas vyucovania.

v Podpora ugitel'ov: pravidelné profesijné vzdelavanie v oblasti digitilnych nastrojov,
interaktivnych metdd a inkluzivneho vyucovania podporeného technoldgiami.

v' Digitalny koordinator: koordinuje rozvoj digitalnej infrastruktary, metodicky podporuje
ucitel'ov a vyhl'addva projekty a granty zamerané na digitalnu inkluziu.

3. Digitalna podpora Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

v’ vyuzivanie jednoduchych, vizualne orientovanych digitdlnych nastrojov (napr.
interaktivne cvicenia, nahravky, obrazkové mapy), ktoré podporuji porozumenie aj u
ziakov so slabSou znalost'ou vyucovacieho jazyka,

v’ zapijanie asistentov uitel’a do prace s digitdlnymi platformami, aby Ziakom pomahali
pri samostatnych ulohéch,



4. Digitalna kultura skoly

v

v

Skola buduje prostredie, v ktorom sa technoldgie vyuzivaji bezpe¢ne, eticky a s
reSpektom,

ziaci sa ucia, ako overovat’ informadcie, ako si chranit’ osobné udaje a ako komunikovat’
online,

5. Spolupraca s rodicmi a komunitou

v

spolupracujeme s komunitnymi centrami a mimovladnymi organizaciami, ktoré sa
venuju digitalnej inkluzii,

6. Ciele digitalnej transformacie do buducnosti

v

v

ZvySovat’ dostupnost’ digitalnych zariadeni pre Ziakov, najmai pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Modernizovat’ digitalnu infrastruktiru — zlepSovat konektivitu, dopinat’ interaktivne
vybavenie, aktualizovat’ zariadenia.

Rozsirovat’ digitilne kompetencie ucitelov prostrednictvom systematického
vzdeldvania a metodickej podpory.

Zavadzat’ nové digitalne nastroje a platformy, ktoré podporuju pochopenie uciva,
vizualne ucenie a samostatnll pracu ziakov.

Posiliiovat’ digitalne zruénosti Ziakov v oblasti medidlnej gramotnosti, bezpecnosti a
kritického hodnotenia informacii.

Prehlbovat’ spolupriacu s rodiémi prostrednictvom jednoduchych digitalnych
komunika¢nych nastrojov a rodi¢ovskych workshopov.

Zapojit’ Skolu do projektov a vyziev podporujucich digitdlnu inkliziu a rozvoj
digitalnych kompetencii.

POZNAMKA:

Skola vychadza zo zdrojov dostupnych na: NARODNE CENTRUM PRE DIGITALNU
TRANSFORMACIU VZDELAVANIA. ,Stratégia digitilnej transformdcie §koly “[online].
Bratislava: [cit. 2026-10-23] Dostupné na: https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/;

UMELA INTELIGENCIA VO VZDELAVANI. ,, Al gramotnost* [online]. Bratislava: [cit.
2026-10-23] Dostupné na: https://ai.iedu.sk/skolya-ucitelia/ai-gramotnost/.
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Rubriky Skola digitélnej excelencie

Rémec DigComp 3.0

Rémec DigCompEdu

Digitalne kompetencie a medialna gramotnost’ | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky

SVP 2023 (digitalna a AI gramotnost’)

SVP 2015 (doplnena len Al gramotnost)

PriebeZne aplikujeme vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov. Kapitola
bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.


https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/
https://ai.iedu.sk/skolya-ucitelia/ai-gramotnost/

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sme cerpali z tychto zdrojov:

1.
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